VERBALE DI ACCORDO
tra
{"Agenzia FORMATIVA DELLA PROVINCIA D| VARESE
e

le Organizzazioni Sindacali

Premesso che a partire dal mese di dicembre 2018 & stato avviato un percorso di confronto tra le parti al
fine di addivenire alla definizione di un accordo sugli aspetti prevalenti definiti dal CCNL e che in tale
percorso si @ pervenuti, in data 28/11/2019, alla sottoscrizione del CCDI triennale (2019-2020-2021)
comprensivo della parte economica relativa al 2019.

Premesso che Parte Datoriale ed Organizzazioni Sindacali concordano sulla proroga del CCDI attualmente
applicato sino al 31 dicembre 2022;

Premesso che per 'anno 2022 la Direzione ha predisposto un nuovo sistema di valutazione, gia condiviso
con i dipendenti;

Dato atto che in data odierna si prende visione del documento allegato che illustra il fondo per le risorse
decentrate dell'anno 2022;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti concordano nel sottoscrivere il presente verbale di accordo e il documento allegato che illustra il
fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022, essendo lo stesso parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Varese, 01/09/2022

FIRME /,/ W
P . : -
PER LA PARTE DATORIALE: |l Direttore Dott. Salvatore D'Arrigo o / //é%/

PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI: _— TT\"

FP CGIL: Dott.ssa Gianna Moretto \ / A &

CISL FPL Dott. Annunziato Pratico /

UIL FPL Dott. Lorenzo Raia /ﬁ;’bﬁ,}b‘?ﬁ m

RSACGIL:  Dott.ssa Carmela Moscato C oo \fﬂmﬁ.}\‘a
Dott. Gabriel Alexander Maria Fumagalli g\,‘ M~ ]



Parte economica - fando delle risorse decenirate anno 2022

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

IMPIEGO RISORSE S'I'ABlLI PER FINANZIAMENTO ISTTTUTI AVENTI CARMTERE ]

RISORSE DECENTRATE STABIL1 CERTEZZA E ﬂ'ABILITA'
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2022 CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2022
- A o= . 3 .~ _ |Progressioni economiche, con decorrenza
cenL2018| S E: Rl:orsgsgiceptratertaljlhig;);ne definitejnelfondaldy € 170.000,00 cenLz018 | S € |nell'anna di riferimento, finanziate con
£ £ @ |primaist uzione (Fondo ) £ 52 |risorse stabili.
Nell*importo consolidato di cuf al presente comma Gli enti corrispondono un‘unica “indennita
é confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’ candizioni di lavoro” destinata a remunerare
E |art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del 3 lo svolgimento di attivita:
CCNL 2018 S | monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla CCNL 2018 <4 a) disagiate; € 6.000,00
5 |dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state ‘;; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o
‘.; utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta dannose per la salute;
prafessionalita" c) implicanti il maneggio di valori.
di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
- regime di cui all’art. 64 Al fine di conseguire un progressivo
g riconesciuti alle posizioni economiche di clascuna 'é riallineamento della retribuzione
£ |categoria e gli stessi incrementi E complessiva del personale del comparto
CCNL 2018 8 |rdconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono CCNL 2018 3 delle regioni e delle autonomie locali con € 40.000,00
5 |calcolate con riferimento al :’,' quella del restante personale pubblico, =3
;_: personale in servizic alla data in cui decorrono gli £ istituito un compenso denominato:
incrementi e confluiscono nel indennita di comparto
fondo a decorrere dalla medesima data;
A L
E  |personale ceszato dal servizio, compresa la quota di = compiti Ch.e- compartano specifiche :
CCNL 2018 8 |tredicesima mensilita; 1im nr“tu confluisce stabilmente nel ceol 2019 & responsabilita, al personale delle categorie | € 2.500,00
g Fonde dell’anno succe:ssivopalla cessazione dal servizio in i B, C & D, qualora non travi applicazione ta
£ A A . ) i disciplina delle posizioni arganizzative.
& |misura intera in ragione d'anno;
1. L’indennita di cui all'art. 34 CCNL
14.9.2000 & riconosciuta al personale
docente entro il tetto massimo di € 464,81 in
proporzione all’entita dell'attivita didattica.
e la suddetta indennita & riconosciuta anche ai
E d} di eventuali risorse rassorbite ai sensi dell’art. 2, comma = lavoratori che svolgono (a funzione di Tutor
CCNL 2018 8 |3 del decreto legislativo CCDI 2019 ; e di educatore professionale. € 41.000,00
2 |30 marza 2001, n. 165/2001; g Al personale di cui sopra & altresi
£ riconosciuta un indennita di cui all’art. 70
quinguies comma 2, del CCNL del 21.5.2018,
in proporzione all’attivita didattica, entro la
cifra stabilita dal CCNL (€ 350).
2) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell®
ambito di processi associativi, di delega o
+~ | trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
£ |riduzione della componente stabile dei Fondi delle
CONL 2018 5 amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita
\r |dispesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi
‘g corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle
& vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
personale, come ad esempio l'art. 1, comma 793 e sege.
delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche
conta della speciale disciplina di cui all’art. 70-sexies:
f} dell'importo corrispondente agli eventuali minori oneri
che deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico
'é del persanale della qualifica dirigenziale, sino
E |ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte
CCNL 2018 S |salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa & attivahile
5 |solo dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale
¢ |risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che I’
abbiano determinata per un importo inferiore al tetto
massimo consentito;
_ | =) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risarse
cenL2018| B E destinaFe a_lla correspo_nsione dei compensi per lavora
£E |straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;
® | Uimporto confluisce nel Fondo dell’anno successivo;
< | h) In caso di attuazione di nuavi servizi o di processi di N
CONL 2018 g 3 norganimzione finalizzati ad un accrescimento di quelli
28 i che ¢ q tino un fner to stabile
£ |delle dotazioni organich
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 170.000.00 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 89.500,00
CONSOLIDATE E DA RIPORTARE A NUOVO DI ANNO IN ANNO SALVO CONGUAGLI STRUTTURALI " DISPONIBILITA' RISORSE STABILI € 80.500,00

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

: WPIEGO RISORSE VARIABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI
R Ty S AVENT] CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'
CONTRATTO DESCRIZIONE l IMPORTO 2022 CONTRATTQ J DESCRIZIONE I IMPORTO 2022




- @  |Erogare compensi dirett! ad incentivare [a
£ |Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento § m;mrga::&"ggg:;;:m:'ﬁ
CCNL § alla tipologia di risorse del corrispondente esercizio CONL 2 o ;IS‘ correlati al merito e allimpegno
1.4.1999 . | finanziario sono portate in aumento delle risarse dell’anno 1.4.1999 E ampe e
. essh g di gruppa per centri di costo, e/o
] Fuccessivo. : % [individuale, in modo selettivo @ secondo |
g risultati acc
3 |Lesomme derivant! da cantratti di sponserizzazione, ° :i ;ﬁﬂ;ﬂ;ﬁ?ﬂ;:ﬁg?iﬂ;ggtm
E‘v? accordi di collabarazlone, canvenzioni con soggetti cou § | SAart. 34 del D.Lgs.n.29/33 nonché quelt
CNL1.4.199 S g pubblici o privati e contributi dell'utenza per sarvizi 1.4.1999 g correlat! al trasferimento e deleghe df
| e pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata E funzioni al delle aut ie local
£ dall'art. 43 della Legge 449/1997. 5 |ouent o prevedere la erogaz
§ P
€
= £ o iz . . 2 Incentivare le specifiche attivita e
g | |Le risorse che specificha dispo di lagge f CoNL 2 |prestazioni correlate alla utilizzazione delle
L 14199 B fallaine ne dip o di risultati del 1.4.1999 E  |risorse indicate nell'art. 15, comma 1
S |personale, da utilizzarsl secondo la disciplina dell'art. 17 g {ettera k). ' !
3 - .
" -
g i
T
IONL 1.4,195 'é Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
- E disciplina dello straordinario di cui all’art.14.
5
£
CNL 1.4.1915' w8 5 1Eventuale integrazione, da stabilire in sede di
n
E In caso df attirazione di nuovi servizi o di processi di
oNL 1.4.194 riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
o :.- esistenti, al quall sia carrelato un aumento delle
b prestaztoni del personale in servizio
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €
€
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 170.000,00 TOTALE UTILZZ0 RISORSE
DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI € 80.500,00

L'impiego delle risorse stabili & previsionale e pud essere soggetto a variazione.

Le risorse non utilizzate saranno destinate ad incrementare la produttivita.




