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Il Direttore 
Tel. 0332 262502 

 
Prot. n. 6286/3.01 del 3 agosto 2023  
 
 

MODIFICA DELL’AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI 
ELENCHI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI E PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI DOCENTI/FORMATORI: COSTITUZIONE NUOVI ELENCHI. 
 

IL DIRETTORE RENDE NOTO 
 
 

Che con Avviso del 6 luglio 2021 prot.5307/3.01 e successiva integrazione del 8 luglio 2021 prot. 5355/3.01 

ha emanato l’avviso per procedere alla selezione per titoli e valutazione del curriculum professionale, per la 

costituzione di nuovi elenchi da utilizzare per il conferimento di incarichi professionali e assunzioni con 

contratti a tempo determinato (full time – part time), sulla base delle proprie esigenze di docenti/formatori per 

la realizzazione delle attività didattiche e formative erogate presso le proprie Sedi Operative, 

Preso atto dell’intervenuta modifica della normativa nell’ambito dei requisiti di ammissione ed in particolare  

dei requisiti minimi alternativi indicati al punto j) dell’Avviso sopra citato e successiva integrazione, i requisIti 

di ammissione si intendono modificati come segue: 

A) REQUISITI DI AMMISSIONE 

I candidati devono possedere tutti i requisiti richiesti, sia alla data del termine di scadenza della 

presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto dell’eventuale sottoscrizione del contratto: 

a) essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174); 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non trovarsi in alcuna situazione di esclusione dall'elettorato attivo e/o passivo; 

d) non aver riportato condanne penali e non avere nei propri confronti alcun procedimento penale 

pendenti ex D.lgs. 231/2001; 

e) non aver subito sentenze di condanna (salvo successiva assoluzione) per reati dai quali possa 

derivare la responsabilità amministrativa ex D.lgs. 231/2001, né di avere procedimenti penali in 

corso per reati dello stesso tipo; 

f) non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di sottoscrivere contratti con la 

pubblica amministrazione; 

g) non essere mai stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego, ovvero 

essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o essere decaduto da un 

impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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h) essere in possesso di idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni richieste; 

i) essere in possesso del/i requisito/i dichiarati, sotto la propria responsabilità, nella presente 

domanda;  

j) possedere i seguenti requisiti minimi alternativi: 

- abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria superiore; 

- laurea magistrale congrua all’area formativa; 

- laurea triennale congrua all’area formativa ed esperienza lavorativa biennale nel sistema di 

Istruzione o di IeFP, congrui all’area formativa; 

- solo per l’area tecnico professionale: almeno cinque anni di esperienza lavorativa in area 

professionale congruente e/o di insegnamento in area formativa congruente del sistema di 

istruzione o di IFP. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 

per la presentazione delle domande. 

 

Restano immutati tutti gli altri elementi previsti nell’Avviso originario e sua successiva integrazione. 

 

 
 
Varese,  3 agosto 2023       

 
 
 
 Il Direttore  
 Dott. Salvatore D’Arrigo 
  
 Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 

 
 


