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Risorse economiche relative alle performance del personale dipendente 

 
 Ammontare annuo stanziato ed erogato 

 
 

ANNO 
Cifra stanziata per il premio 

legato alle performance 
Cifra Erogata per il premio 

legato alle performance 

2019 91.391,05 91.391,05 
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Dati relativi alla distribuzione dei premi del personale dipendente 
 

ANNO Fasce  di merito* 
Percentuale di personale 

nelle fasce 

2019 

I fascia di merito 0% 

II fascia di merito 1,35% 

III fascia di merito 31,08% 

IV fascia di merito 55,41% 

V fascia di merito 12,16% 

*Le fasce sono ordinate da quella avente valore più basso a quella avente valore più alto, maggiore è la fascia maggiore 
è il valore di performance. 

 


