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Prot. n. 5333       Varese, 29/06/23 
 
Decreto n. 132 
 
OGGETTO : SEDE OPERATIVA DI VARESE - PROROGA TIROCINIO FORMATIVO 

INDIVIDUALE - SIG.RA CAPECE STEFANIA 
 

IL DIRETTORE 
 
Dato atto che in applicazione dell’art. 30, comma 2 della L.R. 19/2007, così come modificato dall’art. 1, 
comma 1, lett. I) della L.R. 37/2008, il Consiglio Provinciale ha Istituito l’Azienda Speciale della Provincia di 
Varese a decorre dal 31 dicembre 2009 con la contestuale cessazione dell’Istituzione ed ha provveduto ad 
adottare i conseguenti atti necessari; 
 
Vista la delibera n. 27 del 25 ottobre 2022  del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto 
“Approvazione Bilancio di previsione 2023, Piano programma 2023 e Bilancio di previsione  pluriennale 
2023/2025; 
 
Vista la delibera n. 40 del 20 dicembre 2022  del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto 
“Assegnazione delle risorse economiche al Direttore Generale per l’anno 2023”. 
 
Vista la proposta della Responsabile della Sede CFPIL di Varese, Dott.ssa Anna Sculli circa la  possibilità di 
prorogare  l'esperienza di tirocinio extracurriculare, gestita in collaborazione con il Comune di Varese,  
presso la segreteria didattica della sede CFP di Varese a favore della Sig. ra Capece Stefania, che 
permetterebbe un consolidamento degli apprendimenti sin ora raggiunti e l’acquisizione delle nuove modalità 
di gestione in capo alla segreteria didattica; 
 
Preso atto che il tirocinio è uno degli strumenti che Regione Lombardia ha individuato per supportare 
l'inserimento lavorativo delle persone e che rappresenta un'esperienza temporanea di formazione e lavoro a 
cui possono accedere tutte le persone in età lavorativa; 
 
Visto la D.G.R n. 825 del 25 ottobre 2013 con la quale Regione Lombardia ha definito i tirocini nelle modalità 
e nei contenuti che permette,  per le categorie protette, la possibilità di estendere l’esperienza a due anni  ; 
 
Preso atto altresì che dal prossimo gennaio l’Agenzia Formativa avrà l’obbligo di incrementare il suo 
organico con un lavoratore disabile, si è valutata l’opportunità di mantenere il tirocinio della Sig,ra Capece 
Stefania  che potrà essere formalmente conteggiata quale copertura dell'obbligo ai sensi della Legge 68/99.  
 
Vista la Convenzione predisposta dal Nil del Comune di Varese (sede di residenza della Sig.ra Capece 
Stefania)  in essere che permette la prosecuzione del tirocinio senza altre integrazione se non la 
riformulazione   del Progetto formativo individuale di un ulteriore periodo di 12 mesi con il riconoscimento 
economico di 350 mensili  a decorrere  dal 01 luglio 2023  al 30 luglio  2024 (con esclusione del mese di 
agosto); 

D E C R E T A 
 
1. di accogliere la richiesta della Responsabile della Sede CFPIL di Varese, Dott. ssa Anna Sculli, di 
realizzare un tirocinio formativo individuale della durata di 12 mesi Luglio 2023 luglio 2024 (con esclusione 
del mese di agosto 2023); 
2.  di dare atto che la Sig.ra Cinzia Zingaro proseguirà la funzione di tutor aziendale provvedendo  a 
tutti gli atti richiesti dalla normativa vigente; 
 
                           Dott. Salvatore D'Arrigo 
     Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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