Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente dell’Agenzia Formativa della Provincia di Varese

per gli anni 2019 — 2020 — 2021 (triennio)

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.| ai fini
della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita
con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione n. 31 del
31/10/2019, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il Presidente della
delegazione di parte datoriale alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 28/11/2019 alle ore 16.30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte datoriale, composta dal:

Presidente: Dott. Giuseppe Millefanti

e la Delegazione di parte sindacale, composta da:

FP CGIL Varese: Dott.ssa Gianna Moretto

RSA : Dott. Gabriel Alexander Maria Fumagalli

Dott.ssa Carmela Moscato

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente
dell’Agenzia Formativa della Provincia di Varese

el
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
dellAgenzia Formativa della Provincia di Varese. Sono destinatari del contratto decentrato tutti
i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, questi
ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del
salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno,
reperibilita, ecc.).

Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivitd per le quali sono previste
specifiche indennita, che hanno titolo a partecipare allerogazione dei connessi trattamenti
accessori. | relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di
attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

Per il personale distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto, fatti salvi diversi accordi con
'ente di provenienza del lavoratore.

La durata del presente contratto € triennale salvo:
a. laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
b. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modalita di contrattazione e
di confronto, sul diritto all'informazione si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative e al
vigente CCNL Funzioni Locali.

Con cadenza annuale e comungue entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
possono attuare la verifica congiunta dell'applicazione degli istituti normativi ed economici
previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL,
le parti si incontreranno entro quattro mesi dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
leventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali
integrazioni attuative.




TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 2

Modalita di svolgimento delle relazioni sindacali

1. Si stabiliscono le seguenti procedure e modalitd operative al fine di regolamentare lo
svolgimento degli incontri che avvengono nell’ambito dei seguenti modelli relazionali:

» La CONVOCAZIONE:

a. avviene con nota scritta inviata tramite posta elettronica dallAmministrazione, di
norma con preavviso di 7 giorni. La data dell'incontro &, di norma, preventivamente
concordata tra le parti. In caso di mancato accordo il datore di lavoro procede
unilateralmente alla convocazione.

b. indica gli argomenti all’'ordine del giorno che vengono trattati nellincontro. Ulteriori
argomenti potranno essere trattati, ove le parti lo convengano.

¢. contiene in allegato I'eventuale bozza di documenti relativi all’'ordine del giorno (in
caso di impossibilita oggettiva allinvio preventivo della documentazione, questa e
distribuita ai presenti all'inizio degli incontri).

d. in via del tutto eccezionale nei casi di particolare urgenza, la convocazione pud
essere fatta con un anticipo di 24 ore concordandola preventivamente.

> Le parti possono convenire che per l'incontro venga redatto verbale di sintesi delle
posizioni finali assunte dalle parti presenti alla seduta su ciascun argomento all’ordine del
giorno. Non si procedera a verbalizzare i singoli interventi dei partecipanti, salvo
specifiche richieste espresse, in questo caso il testo dell'intervento potra essere dettato
oppure scritto e sottoscritto dall'interessato e allegato al verbale.

Al termine di ogni incontro e salvo differenti accordi, la parte datoriale provvede a far sottoscrivere
ai presenti il verbale di sintesi. Ove ci6 non risulti possibile, lo invia ai medesimi di norma entro 10
giorni dalla data dellincontro e le parti hanno facolta di segnalare correzioni, integrazioni e
produrre le proprie dichiarazioni a verbale mediante nota scritta, fino a cinque giorni dal
ricevimento dello stesso; ove cio non avvenga il verbale si intende approvato.

[l verbale € quindi trasmesso tramite posta elettronica a tutti i soggetti firmatari.

Art. 3
Strumenti per 'esercizio delle attivita sindacali

1. La parte datoriale riconosce ai soggetti sindacali:

e la possibilita di affiggere pubblicazioni, testi e comunicazioni inerenti materie di interesse
sindacale e del lavoro in appositi spazi collocati in luoghi accessibili a tutto il personale in
ogni sede di lavoro oppure mediante una bacheca sindacale o attraverso f'utilizzo della
posta elettronica istituzionale;

o |'utilizzo di materiale e strumenti per I'attivita sindacale

o |'utilizzo gratuito di locali per lo svolgimento delle riunioni sindacali.




TITOLO Il
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 4
Posizione Organizzativa

1. Si da atto che alla data di stipula del presente CCDI risultano non conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa (PO) ai sensi dell’art. 13 CCNL 21.5.2018, sia per quanto riguarda
I'indennita di posizione che quella di risultato.

2. Ferme restando le procedure di cui all'art. 14 comma 4. del CCNL 21.5.2018:

a) | criteri di graduazione sono quelli approvati dal CdA con delibera n. 41 del 30/10/2018,
la cui documentazione & stata consegnata in data 04/12/2018.

b) 1 criteri per il conferimento degli incarichi di PO sono quelli definiti nel Regolamento
sullordinamento degli uffici e sullassunzione del personale art. 16bis la cui
documentazione € stata consegnata in data 04/12/2018.

3. Le risorse di trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle
posizioni di cui allart. 13 del CCNL 21.5.2018 & composto dalla retribuzione di posizione e
dalla retribuzione di risultato le cui risorse economiche non sono parte del fondo di cui all’art.
68 del CCNL 21.5.2018.

Art. 5
Progressione economica orizzontale nellambito della categoria

1. Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con
l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili
percorsi individuali:

i) per la categoria A dalla posizione A1 alla A6;
ii) per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;
i) per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7,

b) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella
C allegata al CCNL 21.5.2018;

c) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del
passaggio, & attribuita la posizione economica conseguita nellamministrazione di
provenienza.

2. Le parti concordano altresi che le previsioni di cui allart. 16 comma 3 CCNL 21.05.2018

troveranno progressiva applicazione nel corso del triennio e che pertanto le risultanze della
prima valutazione delle performance potra costituire elemento sufficiente al primo awvi
delliter dell’istituto delle progressioni orizzontali. ?




3. 1l presente articolo disciplina i criteri dell'istituto della progressione orizzontale da attivarsi per
gli anni 2020 e 2021 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione
orizzontale nell’anno previsto verranno ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla
somma complessiva dei trattamenti tabellari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse.

4. | criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie
sono i seguenti:
FATTORE Peso in PERCENTUALE

Media dei punteggi attribuiti nelle schede di |40%
valutazione della performance individuale del
triennio precedente a quello relativo all’anno di
attribuzione della progressione (per ogni categoria
giuridica verra stilata una graduatoria dal punteggio
pit alto a quello piu basso relativa alla media del
punteggi; nel caso di assenza prolungata, ad
esempio per maternita, vengono prese in
considerazione le valutazioni esistenti nel’ambito del
triennio considerato) (per il primo e secondo anno di
applicazione si terra conto delle valutazioni
effettivamente disponibili);

Esperienza (anzianita nella posizione economica |30%
della categoria di appartenenza)

Competenze espresse (competenze valutate sulla | 30%
base di apposita scheda)

5. Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza sono richiesti i seguenti requisiti per essere ammessi alla selezione:

(a) anzianita di servizio di 24 mesi quale periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento, al 31.12 dell’anno precedente di attivazione della procedura;

(b) Per il personale che ha avuto il riconoscimento della progressione economica
orizzontale nella vigenza del presente CCDI, I'anzianita di cui al precedente punto e
integrata di ulteriori 12 mesi;

(c) aver conseguito il punteggio superiore al 80% del valore massimo del punteggio della
scheda di valutazione della performance, determinato sulla media delle valutazioni
delle performance disponibili nei tre anni precedenti;

(d) Non essere stato sottoposto nel biennio precedente a procedimenti disciplinari
conclusi con una sanzione pari o superiore al rimprovero scritto;

Sulla base del punteggio di cui al punto 4, verra stilata una graduatoria. A parita di punteggio si
terra conto dei seguenti ulteriori criteri:

I.  prevale chi non abbia mai avuto progressioni economiche in Agenzia;
Il.  In caso di ulteriore parita prevale il dipendente che abbia ottenuto una progressione
economica in Agenzia piu lontana nel tempo; :
lll.  In caso di ulteriore parita di punteggio prevale il dipendente con maggiore anziagita .
di servizio. A



10.

La progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto in ordine decrescente nella somma dei punteggi dei fattori contenuti nella tabella di cui al
punto 4, nelllambito comunque della percentuale delle risorse disponibili. La somma dei
punteggi verra eseguita con apposita scheda di parametrazione dei valori.

Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine I'ente richiedera
all’ente di utilizzare le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell'ultimo
triennio.

Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione finalizzata alla
progressione mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che lo
riguarda. Il dipendente pud chiedere la revisione della valutazione ottenuta al soggetto
valutatore e al Direttore entro 15 giorni dalla consegna della scheda di valutazione.

Il valutato puo richiedere di essere assistito dal rappresentante sindacale o dal legale di fiducia
cui conferisce mandato .

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.




TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 6
Formazione ed aggiornamento professionali

L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

Salva diversa vigente disposizione legislativa, a tal fine 'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all'1% del monte
salari relativo al personale destinatario del CCNL, comunque nel rispetto dei vincoli previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. L’Agenzia pud assumere iniziative di
collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed
integrati anche tramite apposite convenzioni rispettando comunque il limite minimo delle
risorse stanziate previste dal vigente CCNL.

Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale e dovranno
riguardare tutto il personale dipendente compreso quello in distacco sindacale e in
assegnazione temporanea.

Il piano della formazione del personale & oggetto di informazione ai sensi dell’art. 4 CCNL
21.5.2018.

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dal’Agenzia & considerato in
servizio a tutti gli effetti e, ai sensi del’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018, il tempo di viaggio
necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’orario di servizio e
in sede diversa da quella del’lEnte di appartenenza, & considerato attivita lavorativa. | relativi
oneri per il trasporto pubblico sono a carico della stessa amministrazione.

Le attivita sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio,
preventivamente autorizzate e ove ne sussistano i presupposti.

Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
concludono con l'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che 'hanno attuata.

| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro),
comunita di apprendimento, comunita di pratica.

L’ amministrazione individua i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base
dei fabbisogni formativi, garantendo comunque una rotazione del personale e pari opportunita
di partecipazione. Nel piano per la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per
la partecipazione del personale improntati al principio della piu diffusa partecipazione e delle
pari opportunita.

e
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L’amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative secondo il presente articolo, concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere al’Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, purché sia
stato rilasciato un attestato finale, secondo quanto previsto dal comma 7 del presente articolo.

Art. 7
Disciplina del lavoro straordinario

Annualmente il datore di lavoro destinera alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario un cifra variabile in funzione dei ricavi derivanti dalle attivita per le quali vengono
reperiti i finanziamenti, comunque nel limite delle complessive disponibilita di bilancio.

L effettuazione del lavoro straordinario retribuito avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata.

Art. 8
Orario di lavoro flessibile

Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste nella
flessibilita in ingresso che per il personale amministrativo ha durata massima di 30 minuti
mentre per il personale che svolge la funzione docente I'estensione massima delle fasce di
flessibilita in ingresso & di 15 minuti e la presa di servizio avviene di norma non prima delle ore
7:45 nel caso di inizio delle lezioni alle ore 8.00 e non prima delle 7.55 nel caso di inizio delle
lezioni alle ore 8.10, fatte salve necessita organizzative dovute all'avvio delle lezioni didattiche
individuate dal Direttore o da suo delegato.

L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere recuperato
nellambito del mese di maturazione dello stesso o nel mese successivo, secondo le modalita
e i tempi concordati con il responsabile di sede o il Direttore.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:
¢ beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
e siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44;
e sitrovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;
e siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti
e sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di
recupero maggiori. !




In tale ultimo caso i dipendenti sono comunque tenuti a concordare con il datore di lavoro le
particolari flessibilita rammentando che la concessione di maggior favore operata dal datore di
lavoro deve avere quale cardine la compatibilita con le esigenze di servizio.

Art. 9
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nelle seguenti
modalita:

e il godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30 settembre.
e il rispetto del calendario scolastico

3. | dipendenti hanno diritto in ogni anno di servizio ad un periodo di ferie retribuito come definito
dall’art. 28 del CCNL del 21/05/2018.

4. Per ragioni di flessibilita, per la loro particolarita e per facilitarne I'impiego si consente I'utilizzo
a mezza giornata delle quattro giornate di riposo previste al comma 6 dell’Art. 28 del CCNL del
21/05/2018. Le parti concordano che le suddette quattro giornate, sostitutive delle festivita
soppresse, non sono assimilabili al congedo ordinario ma piuttosto al regime dei permessi, di
conseguenza possono essere usufruite entro 'anno a mezza giornata (8 mezze giornate),
intendendo la mezza giornata come meta dell’'orario di servizio teorico previsto per la giornata
di fruizione.

5. Di norma il piano ferie per il periodo estivo viene predisposto entro it 30 di aprile e si intende
accettato se entro il 31 maggio il responsabile non esprime il diniego. Qualora ci fossero
sovrapposizioni per lo stesso periodo si utilizzera il criterio della rotazione nei vari anni tra i
richiedenti.

6. Le parti concordano inoltre che & considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono
del comune di Varese, sede legale dell’'azienda, purché ricadente in un giorno lavorativo. Tutte
le sedi aziendali saranno chiuse in tale data.

Art. 10
Banca delle ore

1. Le parti si riservano di istituire la banca delle ore di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000.

[ 1
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Art. 11
Orario multiperiodale

Ai sensi dell'articolo 25, comma 2, del CCNL 21 maggio 2018, & confermato il periodo

massimo di 13 settimane annue di maggiore e di minore concentrazione dell’orario di lavoro
multiperiodale.

Le parti si riservano di rivalutare il periodo massimo di settimane annuali, a seguito di ulteriori
approfondimenti tecnico operativi, nel corso della durata del presente contratto.




TITOLO V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 12
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato e in
somministrazione

Al personale assunto a tempo determinato ed al personale con contratto di somministrazione
si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla contrattazione collettiva vigente
per il personale assunto a tempo indeterminato. Nel caso del personale in somministrazione,
gli oneri del trattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di
attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

Art. 13
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Viste le vigenti disposizioni normative le parti concordano di definire il contingente dei rapporti
a tempo parziale al 40% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata
al 31 dicembre di ogni anno, in ragione della peculiarita dei servizi erogati dal’Agenzia
Formativa della Provincia di Varese, delle necessita organizzative direttamente discendenti
dalla composizione del quadro orario della formazione rivolta agli allievi in Diritto Dovere di
Istruzione e Formazione (DDIF) e in un’ottica di flessibilita e conciliazione dei tempi vita-
lavoro.

Le parti, possono concordare, con specifico accordo della validita di un anno, I'incremento
ulteriore della percentuale massima prevista nel precedente periodo, anche in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari, che il dipendente dovra documentare, quali ad
esempio:
¢ Presenza nel nucleo familiare di almeno un parente entro il 1" grado non autosufficiente
o disabile grave ai sensi della legge n. 104/1992;
e Presenza nel nucleo familiare di un solo genitore e almeno un figlio maggiorenne inabile
0 minorenne;
e Presenza nel nucleo familiare di almeno un figlio maggiorenne inabile o minorenne,
laddove laltro genitore risieda oltre 100 km rispetto alla dimora abituale del restante
nucleo familiare.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia agli artt.53 e 54 del
CCNL 21.5.2018.

12

M



TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 14
Determinazione concordata della sanzione

L’ UP.D. ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed |l
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso, cosi
come previsto dall’'art.63 del CCNL 21.5.2018.




TITOLO Vil
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 15
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

L’Ente rende annualmente disponibili le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica al
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i
seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell'indennita
di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Sono inoltre rese
di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica
e trattamenti fissi del personale dipendente cessato dal servizio nell’anno precedente.

Le parti danno atto che di anno in anno verranno effettuatele verifiche di cui allart. 67 comma
4 che le quali potranno determinare, entro i limiti previsti, l'implementazione della parte
variabile del fondo per le risorse decentrate.

Art. 16
Indennita condizioni di lavoro

L’ente corrisponde un’'unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

o disagiate;

e esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

e implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo &€ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1 entro i limiti di cui all'art. 70-bis del CCNL del 21/05/2018. | valori
minimi @ massimi giornalieri saranno determinati a fronte delle disponibilita economica della
contrattazione decentrata e la relativa spesa € a carico del fondo per le risorse decentrate.
L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento
scritto previa verifica della sussistenza o meno delle condizioni lavorative e delle risorse
economiche all'interno del fondo delle risorse decentrate.

Ad ogni dipendente che svolge attivita riconducibili alle fattispecie di cui al comma 1 & dato un
“‘peso” a seconda della gravosita dell’attivita svolta per ciascuna delle fattispecie.

A. Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta
al) Nessuna condizione di disagio (peso causale 0)
a2) Disagio connesso alle prestazioni che comportano una effettiva e prolungata
attivita di front- office con esposizione al rapporto con il pubblico per almeno 2
ore al giorno e contestuale gestione delle pratiche e degli adempimenti
amministrativi connessi alla gestione e acquisizione dei finanziamenti pubblici e
privati relativi alle attivita aziendali (peso causale 3)

B. Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il DVR- Documento di Valutazione dei

Rischi attribuisca all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:
b1) indice di rischio basso (peso causale 0)
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b2) indice di rischio medio (peso causale 0)
b3) indice di rischio alto (peso causale 1)

C. Per le attivita implicanti il maneggio di valori si dovra far riferimento al valore medio mensile
delle risorse maneggiate secondo la seguente gradazione, nell'espletamento delle
mansioni di competenza:

¢1) fino a 1000,00 euro (peso causale 0)
c2) da 1001,00 euro a 2000,00 euro (peso causale 1)
c3) oltre i 2001,00 euro (peso causale 3)

S Disagio tipo a1 Disagio tipo a2 -
Disagio
0 3 -
Rischio basso Rischio medio Rischio alto
Rischio
0 0 1
Soglia c1) Soglia c2) Soglia c3)
Maneggio Valori
0 1 3
4. Per il calcolo dell'indennita si applicano i seguenti criteri:
i. Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali
ii. La somma dei pesi determina in quale fascia si colloca il valore dell'indennita:
Peso delle 3 causali | Valore/Fascia indennita
1-2 € 1,00
3-6 €250
7 € 3,00

5. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2018.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme destinate ad incentivare la produttivitad ed il
miglioramento dei servizi.

Art. 17
Indennita per specifiche responsabilita

1. Pud essere riconosciuta al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. una indennita
per specifiche responsabilita ex art. 70quinquies CCNL 21.5.2018, in presenza di svolgimento
di funzioni di particolare rilevanza.

2. Limporto complessivo da destinare alla valorizzazione dei compiti per specifiche
responsabilita dovra essere definito in sede di contrattazione annualmente con la RSU e le .
0O0.SS. firmatarie del CCNL vigente.

3. Per l'attribuzione delle risorse economiche sono utilizzati i seguenti criteri:
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a) | Grado di autonomia operativa e rilevanza esterna e /o interna degli atti | max 15 punti

assunti
b) | Complessita dell’attivita max 15 punti
¢) |Responsabilitad gestionale max 15 punti

Punteggio | max 45 punti

4. In via esemplificativa i criteri sono meglio esplicitati come segue:

a) Il grado di autonomia operativa € valutato in relazione ai procedimenti assegnati:
Fautonomia & massima se il dipendente & incaricato di svolgere un intero procedimento
amministrativo fino all’'assunzione del provvedimento finale e via via decrescente se |l
dipendente si occupa solo di una parte del procedimento.

b) La complessita dell'attivita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla
complessita dei singoli procedimenti, dall’eventuale attribuzione di responsabilita di
singoli progetti.

c) La Responsabilita gestionale dipende dalla quantita di risorse umane, strumentali e
finanziarie coordinate.

o

| provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilita sono adottati dal Direttore,
tenendo presente che l'indennita & diretta a compensare particolari responsabilita connesse a
speciali funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo professionale di appartenenza.
Le schede di pesatura sono stabilite dal Direttore di concerto con i responsabili di sede. Per
avere accesso alle indennita, il risultato minimo della pesatura non deve essere inferiore a 10
punti complessivi.

6. Aifini del calcolo dell'indennita si utilizzano i seguenti criteri:
e somma a disposizione (A)

e somma dei punteggi delle specifiche responsabilita con valore complessivo pari o superiore
a 10 punti. (B)
e punti attribuiti alla singola specifica responsabilita con valore pari o superiore a 10 (C)

7. 1l valore della singola indennita € definito con la seguente formula:
A/B*C

8. L’indennita non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi
del D.ilgs 151/2001.

9. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione allorario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

10. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo &
effettuata con cadenza mensile successivamente alla definizione dellimporto annuale !

destinato a questo istituto contrattuale. N \

11. Lindennita & graduata fino ad un massimo di 1000 euro, in base ai criteri sopraelencati.

/

/

é &2
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12.

13.

14.

15.

Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti,
sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale,
come eventualmente integrata dagli enti.

Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

Gli oneri per la corresponsione delle indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’'art. 67 CCNL 21.5.2018.

Art. 18

Altre indennita

L'indennita di cui all'art. 34 CCNL 14.9.2000 é riconosciuta al personale docente entro il tetto
massimo di € 464,81 in proporzione all’entita dell’attivita didattica.

Le parti concordano che la suddetta indennita € riconosciuta anche ai lavoratori che svolgono
la funzione di Tutor e di educatore professionale.

Al personale di cui ai precedenti punti 1 € 2 ¢ altresi riconosciuta un indennita di cui all'art. 70
quinquies comma 2, del CCNL del 21.5.2018, in proporzione all’attivita didattica, entro la cifra
stabilita dal CCNL (€ 350).

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme destinate ad incentivare la produttivita ed |l
miglioramento dei servizi.

Art. 19
Premi correlati alla performance

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cid che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio.

L’erogazione della quota di produttivita residua (individuale e collettiva) dovra avvenire
mediante compilazione da parte del responsabile/Direttore delle schede di valutazione
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance in uso.

Le parti danno atto infine che nelle more dell'adozione del sistema di valutazione delle

performance proprio dellAgenzia che € via di definizione, verra adottato per 'anno 2019 |l
sistema di valutazione in uso presso la Provincia di Varese.

17




16. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.
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TITOLO IX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 20
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiature degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute
e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o
allinsorgenza di nuovi rischi.

L'ente, d'intesa con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed |l
rappresentante per la sicurezza dei lavoratori, provvede all'adozione di idonee iniziative volte
ad assicurare la costante e scrupolosa applicazione della disciplina comunitaria e di tutte le
norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti tenendo conto in
particolare delle misure finalizzate a garantire:
¢ il miglioramento delle condizioni di lavoro , da perseguire mediante la predisposizione di
ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzionali.
e la fornitura al personale interessato dei dispositivi di protezione individuale e di specifici
indumenti da lavoro,
e |a prevenzione delle malattie professionali.

L'ente assume inoltre ogni utile iniziativa tesa a facilitare le attivita di eventuali dipendenti
disabili anche mediante la rigorosa osservanza delle disposizioni sull'abbattimento delle
barriere architettoniche.

Per il conseguimento delle finalita di cui al presente articolo I'ente stanzia annualmente
apposite risorse di bilancio.
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Art. 21
Smart working

Lo smart working rientra tra le politiche del’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse
umane e capacita di lavorare per progetti.

L’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore.

Art. 22
Telelavoro

Il telelavoro rientra tra le politiche del’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse
umane e capacita di lavorare per progetti.

L'accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in vigore.

Il personale coinvolto nel progetio di telelavoro non pud superare il 10% delf'organico
impegnato nei servizi.

Le modalita di accesso e fruizione sono demandate allo specifico regolamento.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

[
LA PARTE DATORIALE f/ /( / (:;
Direttore : Dott. Giuseppe Millefanti /
i e V
/

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

CGIL FP E)é‘
f’y (’j\“

Segretario Provinciale di Varese : Dott.ssa Gianna Moretto //
//Y}l
. . : AN % ( (2 I .
RSA : Dott. Gabriel Alexander Maria Fumagalli \5 . W7 7§ VL0 St sy it
RSA : Dott.ssa Carmela Moscato s WOSE O
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Parte economica - fondo delle risorse decentrate anno 2019

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI
IS0 o
RISORSE DECENTRATE STABILI CERTEZZA E STABILITA
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2019 CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2019
~
v ~
E Fondo di prima istituzione g 5 Progressioni economiche, con decorrenza
CCNL 2018 £ P u € 170.000,00 CCNL 2018 8 & |nell’anno di riferimento, finanziate con risorse
< o ¥ -
- 3 stabili.
3 £
] ]
. . N . Gli enti corrispondono un'unica “indennita
Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce g i, .
bt 103 . - condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
2 altresi ['importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, w I e
€ |comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari g ||rolsimento dilattvita:
CCNL 2018 g ’ RO - CCNL 2018 e a) disagiate; € 6.000,00
~ |dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel i s .
- h 8 (T oo A o H b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o
£ |caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno .
5 |2017, per gli incarichi di “alta professionalita” dannose per la salute;
! ¢) implicanti il maneggio di valori.
di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
d,' .y all' ar,t' 4 . . oo . Al fine di conseguire un progressivo
- riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e = (P T .
g A N . 2 riallineamento della retribuzione complessiva
£ |gli stessi incrementd £ del personale del comparto delle regioni e
CCNL 2018 S |riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono CCNL 2018 8 . : € 40.000,00
B s & delle autonomie locali con quella del restante
S [calcolate con riferimento al S o I -
H le in servizio alta data in cui decorrono gli incrementi E personsle|pubblicoreistitiitolunicompenso
" persona. denominato: indennita di comparto
e confluiscono nel
fondo a decorrere dafla medesima data;
- c) d‘ell.lr‘nporto c'ornspor}dente alle retnbun?m lnd.mdua.h di Per compensare Ueventuale esercizio di
g |anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al - coe
£ ) to dal . L ta di tredicesi o compiti che comportano specifiche
CCNL 2018 g |Personaie cessato dal servizio, compresa fa quota di tre icesima ccot 2019 e responsabilita, al personale delle categorie B, | € 3.000,00
~ |mensilita; U'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno E . o
) : . N ! . : C e D, qualora non trovi applicazione la
I successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione L ) ] 8
s ) disciplina delle posizioni organizzative.
d’anno;
1. L’indennita di cui all’art. 34 CCNL 14.9.2000
& riconosciuta al personale docente entro il
tetto massimo di € 464,81 in proporzione
all’entita dell’attivita didattica.
- la suddetta indennita & riconosciuta anche ai
g d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 - lavoratori che svolgono la funzione di Tutor e di
CONL 2018 8 |del decreto legislativo CCDI 2019 8 educatore professionale. € 41.000,00
S |30 marzo 2001, n. 165/2001; = Al personale di cui sopra & altresi riconosciuta
£ un indennita di cui all’art. 70 quinquies comma
2, del CCNL del 21.5.2018, in proporzione
all’attivita didattica, entro la cifra stabilita dal
CCNL (€ 350).
e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche
nell’ambito di processi associativi, di delega o
- trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione
2 della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
ol 2018 €  |provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del
v N . . P . . . :
~ |bilancio dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli
§ adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge,
®  |a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio Uart.
1, comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di
comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui
all’art. 70-sexies;
f) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che
deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico del
= personale della qualifica dirigenziale, sino
g ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte
CCNL 2018 ] salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa & attivabile
5 solo dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale
b risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che
’abbiano determinata per un importo inferiore al tetto
massimo consentito; - \
7 |2) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse %
celin2018 E  |destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro
N straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;
g {"importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo;
<
E h) In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di (
ccill. T8 g |riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
5 esistenti che comungue comportino un incremento stabile
= |delle dotazioni organiche.
ES

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

CONSOLIDATE E DA RIPORTARE A NUOYO DI ANNO IN ANNO SALVO CONGUAGLI STRUTTURALI

€ 170.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI

€ 90.000,00

DISPONIBILITA' RISORSE STABIL!

€ 80.000,00
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA IHCEN'H\!AIIWE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
IMPIEGO RISORSE VARIABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
RISCRSETDECENTRATEMVARIAEIE CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2019 CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 2019
- s Erogare compensi diretti ad incentivare la
K] ttivita il migli to dei izi
E Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alla s Rroduttivithledl mlgho‘ramel? o del ser.vm,
CONL 5 ] . N - N ] CCNL ° attraverso la corresponsione di compensi
W AT &  |tipologia di risorse del corrispondente esercizio finanziario sono 1.4.1999 £ d X " N
e . . . Lb H correlati al merito e all'impegno di gruppo
- portate in aumento delle risorse dell’anno successivo. © o - 5
o S per centri di costo, e/o individuale, in modo
" £ selettivo e secondo i risultati acc
g Al fine di incentivare i processi di mobilita
f Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi E previsti dall'art.44 della legge n.449/97 e
il 4:1991 ] di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati CCNL E dall.art. 34 del D.Lgs.n.29/93 nonché quelli
[ - g e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, 1.4.1999 - correlati al trasferimento e deleghe di
«~ |secondo la disciplina dettata dallart. 43 della Legge 449/1997. H funzioni al sistema delle autonomie locali, gli
£ enti possano prevedere la erogaz
L
< s
3 i tivare le specifiche attivit?
5 Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla 5 e l\{are. g hoericne .IY‘ 4 ‘.?
g n o T N P 1 : CCNL ° prestazioni correlate alla utilizzazione delle
-CNL 1.4.199 £ incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da 1.4.1999 £ A L 5
5 an . T -4 £ risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera
& |utilizzarsi secondo la disciplina dellart. 17 e K
g E]
H
g
Ao, 'é Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
o £ |disciplina dello straordinario di cui all’art.14.
8
5
~ Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione
E decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata
CNL 1.4.199 3 capacita di spesa prevista in bilancio fino ad un massimo
E dell’1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla
g |dirigenza) stabil
z In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
ONL1.4 199_| g riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
Tl & |esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
‘ 3 |del personale in servizio
s
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI [ B
TOTALE UTILIZZO RISORSE € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 170.000,00 -
DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI € 80.000,00

Le parti si impegnano fin d'ora ad incontrarsi nei primi mesi del 2020 per confrontarsi sullo stanziamento di risorse variabili.
L'impiego delle risorse stabili & previsionale e puo essere soggetto a variazione.
Le risorse non utilizzate saranno destinate ad incrementare la produttivita.




