
Il Direttore

Tel. 0332 262502

Prot. n. 8003/3.01 del 9 ottobre 2023

AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.RO 2
LAVORATORI - Area degli operatori (ex cat. A) - Bidello/Commesso - CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO N.36 ORE SETTIMANALI - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SCOLASTICO

Il Direttore rende noto

che l’Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese” intende procedere alla selezione

pubblica per curriculum e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato della seguente

posizione:

● n. 2 lavoratori Area degli operatori (ex cat. A) - Bidello/Commesso”, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno 36 ore settimanali - per la Sede di Luino dell’Agenzia Formativa, con

possibilità di trasferimento presso le altre sedi dell’Agenzia per motivi organizzativi.

La figura ricercata svolge attivita' di servizio e supporto nell'ambito dell'unita' operativa di assegnazione

quali, ad esempio, l'apertura e la chiusura degli uffici e delle classi secondo gli orari stabiliti, nonché la

sorveglianza degli studenti nelle classi e negli spazi comuni, il servizio telefonico e di anticamera, nonche'

l'accesso del pubblico negli uffici, il prelievo e la distribuzione della corrispondenza, la riproduzione e il

trasporto di fascicoli, documenti, materiale e oggetti vari di ufficio, il mantenimento dell'ordine dei locali

e delle suppellettili d’ ufficio, disimpegnando mansioni elementari di manovra di macchine ed

apparecchiature.

Il lavoratore nell’ambito delle sue attività potrà svolgere inoltre opere di piccola manutenzione dei beni ed

immobili; e potrà occuparsi della periodica verifica dello stato d’uso di porte, infissi, rubinetteria, scarichi,
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interruttori, prese di corrente. punti luce, etc. segnalando guasti o inefficienze, e tenere un registro nel quale

annotare i singoli interventi effettuati.

A) REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti sia alla data

del termine di scadenza della presentazione della domanda di ammissione sia all’atto dell’eventuale

assunzione in servizio:

1. Essere cittadini italiani (o di uno degli Stati membro dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni

previste dal DPCM 7 febbraio 1994 n.174);

2. Età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di

collocamento a riposo;

3. Godere dei diritti civili e politici;

4. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e/o passivo;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un

impiego statale per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità non sanabile;

6. Non aver riportato condanne penali e non avere nei propri confronti alcun procedimento penale

pendente (artt. 25,28 DPR n.313/2002);

7. Non aver subito sentenze di condanna (salvo successiva assoluzione) per reati dai quali possa

derivare la responsabilità amministrativa ex D.lgs, 231/2001, né di avere procedimenti penali in

corso per reati dello sesso tipo;

8. Per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli

obblighi di leva;

9. Possesso del seguente titolo di studio: Assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione

secondaria di primo grado.

10. Possesso della patente di guida cat. B;

11. Idoneità fisica all'impiego;

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
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La legge 10 aprile 1991, n. 125 garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti e i titoli pervenuti successivamente alla data

di scadenza del presente bando.

B) DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al bando, e

corredata di Curriculum Vitae e copia fotostatica del documento di identità in corso di validità e del codice

fiscale, dovranno essere indirizzate all’Agenzia Formativa della Provincia di Varese, Via Monte Generoso

71/a e consegnate a mano in busta chiusa - 3° piano Ufficio Protocollo (orari lun.-giov. 09.30 – 12.30 e

14.30-16.30, ven. 09.00-12.00) oppure via pec al seguente indirizzo: agenziaformativavarese@pec.it. entro

entro le ore 12.00 del giorno lunedì 23 ottobre 2023. Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare,

sotto la propria responsabilità, tutti i dati previsti dallo schema di domanda allegato al presente bando.

Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti ed i titoli pervenuti successivamente alla data

di scadenza del presente bando.

Costituiscono motivo di esclusione:

1. Mancata sottoscrizione del Curriculum vitae in formato Europass.

2. Mancata copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale.

3. Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione

C) CRITERI E PROCESSO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL’ ELENCO DEGLI IDONEI
Verranno ammessi al processo di selezione tutti i candidati per i quali si sia verificata la regolarità formale

della domanda.

L’elenco degli ammessi verrà pubblicato sul sito web dell’Agenzia Formativa al seguente indirizzo:

www.agenziaformativa.va.it nella sezione ”Selezione del Personale”.

Il processo di selezione verrà effettuato da Commissione appositamente nominata dal Direttore attraverso la

valutazione del curriculum vitae di ogni candidato e colloquio finalizzato a verificare i titoli, le esperienze e

competenze necessarie allo svolgimento della mansione.
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I colloqui verranno effettuati a partire dal giorno 27/10/2023, negli orari che verranno indicati al
momento della pubblicazione dell’elenco degli ammessi presso la sede di

Viale delle Rimembranze n.7, 21016 Luino VA

I candidati ammessi dovranno presentarsi nella sede e nei giorni indicati per l'effettuazione della selezione

muniti, pena l’esclusione dalla selezione, di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo indicati per la selezione verrà ritenuta come

rinuncia a partecipare.

D) ESITO DELLA VALUTAZIONE
La graduatoria degli idonei verrà pubblicata sul sito web dell’Agenzia Formativa al seguente indirizzo:

www.agenziaformativa.va.it nella sezione ”Selezione del Personale”.

Nella definizione delle graduatorie, si terrà conto, a parità di punteggio, di quanto previsto dall’art. 24 del

decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81:

1. “Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi, il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o più contratti a

tempo determinato presso la stessa azienda, ha prestato attività lavorativa per un periodo superiore a sei

mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i

successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni già espletate in esecuzione dei rapporti a termine.”

…..Omissis……

4. “Il diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato nell'atto scritto di cui all'articolo 19, comma

4, e può essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto la propria volontà in tal senso

al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro nei casi di cui ai commi 1 e

2, ed entro tre mesi nel caso di cui al comma 3. Il diritto di precedenza si estingue una volta trascorso un

anno dalla data di cessazione del rapporto.”

In caso di parità di punteggio, con più candidati aventi diritto di precedenza, si terrà conto dell’anzianità di

servizio.
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Nel caso si presentassero ancora situazioni di parità, saranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del

DPR 487/1994 e smi. In relazione all’età si tiene conto delle disposizioni prevista dall’art. 2, punto 9, della

legge 191/1998.

L’elenco potrà essere utilizzato ai fini dell'eventuale assunzione con contratto a tempo determinato, che

avverrà esclusivamente in relazione a precise necessità organizzative/gestionali o di programmazione

dell'Agenzia Formativa della Provincia di Varese anche per sedi diverse da quelle indicate nel presente

Avviso. Gli elenchi dei candidati idonei saranno validi fino al 30 ottobre 2024. L’Agenzia Formativa potrà in

ogni momento prolungare la durata degli elenchi ovvero revocarli anticipatamente.

E) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico del profilo professionale messo a bando è quello previsto dal vigente CCNL del

comparto Regioni e EE.LL al lordo delle ritenute di legge. Il trattamento retributivo sarà soggetto alla

normativa previdenziale e assistenziale vigente.

F) NORME FINALI
L’Agenzia Formativa si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni

sostitutive contenute nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae. La mancata esibizione di quanto

richiesto, comporterà l’esclusione dalle graduatorie e sarà considerata giusta causa per il licenziamento.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a

rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, decadrà dai benefici

eventualmente conseguiti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La cancellazione dalle graduatorie sarà effettuata su istanza da parte dell’interessato debitamente

sottoscritta, oppure d’ufficio, in qualsiasi momento, nei seguenti casi:

a) accertata grave inadempienza nell’espletamento di un incarico conferito;

b) violazione del Codice Etico adottato dall’Agenzia;

c) violazione delle disposizioni previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

Il/La candidato/a cui venga proposta l’assunzione a tempo indeterminato, all’atto di sottoscrizione del

contratto dovrà produrre all’Agenzia Formativa, oltre a quanto già previsto nel presente avviso, il proprio

curriculum vitae, anche privato dei dati sensibili e in formato europeo, debitamente sottoscritto ai sensi del

DPR 28.12.2000 n. 445 e contenente le seguenti autorizzazioni sottoscritte:
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“Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46-47 del D.P.R. n.445 del
28/12/2000 e successive modifiche e/o integrazioni e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati
sopra esposti sono esatti e corrispondenti al vero.Autorizza, inoltre, l'Agenzia Formativa di Varese al
trattamento di tali dati nel rispetto GDPR, Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE
2016/679".

Si informa, ai sensi dell’art. 13 “Informazione e accesso ai dati personali” del “GDPR, Regolamento Generale

sulla Protezione dei dati UE 2016/679” che: 

● il Titolare del trattamento dei dati è il Dott. Salvatore D’Arrigo, Direttore dell’Agenzia Formativa

(direzione.generale@agenziaformativa.va.it).;

● I Responsabili del trattamento dei dati sono:

o Dott. Alessandra Canestrella, responsabile sede operativa di Luino,

direzione.luino@agenziaformativa.va.it

o Dott. Cristiano Filieri responsabile sede operativa di Varese,

direzione.varese@agenziaformativa.va.it

o Dott.ssa Anna Sculli, responsabile sede operativa CFPIL, cfpil@agenziaformativa.va.it

● il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Agenzia Formativa è l’Ing. Roberto Doria

(rdp@agenziaformativa.va.it);

● i dati personali dei soggetti richiedenti sono trattati per le finalità connesse alla formazione delle
graduatorie. Tali dati saranno trattati anche con l’ausilio di strumenti informatici;

● i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o di dipendenti

coinvolti a vario titolo nell’incarico da affidare o affidato. L'elenco degli Incaricati autorizzati è

presente presso la sede.

● il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento

dell’incarico. Il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e il non affidamento

dell’incarico;

● all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 -21 del Regolamento UE 2016/679,

relativamente alla rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento dei dati.

L’Agenzia Formativa pubblicherà nel proprio sito internet www.agenziaformativa.va.it “Amministrazione

Trasparente”, menù “Bandi di Concorso”, “Selezione del Personale”, i dati previsti in ottemperanza al dettato
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normativo del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 riguardante il “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”.

L’Agenzia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso anche prima dello

svolgimento della valutazione, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. L’approvazione degli

elenchi non obbliga in alcun modo l’Agenzia Formativa della Provincia di Varese all’assunzione, né

costituisce diritto per ciascuno degli idonei all’assunzione.

Per eventuali proposte di incarico/assunzione, i candidati verranno contattati dall’Agenzia Formativa

esclusivamente al recapito e-mail indicato nel modello di domanda. La mancata risposta nei tempi definiti,

verrà considerata come manifestazione di mancato interesse all’assunzione.

Informazioni per il presente bando, possono essere richieste mediante e-mail all’indirizzo

ufficiopersonale@agenziaformativa.va.it

Il Direttore
Dott. Salvatore D’Arrigo

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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