AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2026 -2028 —
ALLEGATO 1“MAPPATURA DEI RISCHI CORRUTIVI”

Nel presente allegato vengono, opportunamente, evidenziate quali sono le principali attivita mappate
nel PTPCT 2026-2028 ed, in coerenza con il contenuto del PTPCT 2026-2028 si attribuisce a ciascuna

attivita un valore numerico (da 1-10) che esprime la ponderazione del rischio.

Attivita Ponderazione
del rischio
1. Reclutamento del Personale Assunzione 8
dall’esterno
2. Reclutamento del Personale - Pantouflage 8
3. Reclutamento del Personale Assunzione 7

dall’interno (stabilizzazione-progressioni

interne)

4, Procedure Comparative Per il conferimento | 7

di Incarichi Libero Professionali

5. Gestione Giuridica delle assenze a vario | 6
titolo con riconoscimento Parziale O Totale

della Retribuzione

6. Conferimenti Incarichi extraufficio - Art. 53 | 6
Dlgs 165/2001

7. Trasformazione  rapporto  di  lavoro | 7
subordinato da Tempo Pieno a Tempo

Parziale e viceversa

8. Affidamento Diretto per Servizi Fornituree | 8
Lavori ai sensi dell’art. 50, comma 1, Lett. B
D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

9. Affidamento Sopra Soglia di rilevanza | 9
Europea ai sensi dell’art. 14 D.Lgs 36/2023 e

S.Mm.i.

10. Procedure Negoziate senza pubblicazione del | 8
Bando ai Sensi Del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

11. Erogazione Contributi Economici: 7

12. Ispezioni Autorita Pubbliche 9




13. Rapporti con la Pubblica Amministrazione | 9

14, Gestione Flussi Finanziari 7
15. Gestione Conferimento Consulenze e 7
Incarichi

La summenzionata lista potra essere opportunamente aggiornata nel corso del triennio 2026-2028,
dal momento che nell’Agenzia Formativa della Provincia di Varese si proseguira con la mappatura
del c.d. “rischio per area” finalizzata a garantire un adeguato presidio su ciascun procedimento che
presenta forme di esposizione rispetto al rischio corruttivo.



