AGENZIA FORMATIVA
della PROVINCIA di VARESE

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Prot. n. 8689/2.02 n. 41
Oggetto: Approvazione adeguamento “Regolamento Whistleblowing”

L’anno duemilaventitre addi 26 ottobre alle ore 17:30, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese”.

Sono presenti le Sigg.re:

Cattaneo Angela Nadia Presidente
Azzimonti llaria Consigliere
Dell’Erba Romana Consigliere

E presente il Dott. Salvatore D’Arrigo, Direttore, che ai sensi dell'art. 9, comma 10 dello Statuto svolge la
funzione di segretario verbalizzante.

E’ altresi presente la Dr.ssa Sara Piemonti, Revisore dei Conti.

Sono altresi presenti in modalita videoconferenza:

I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj, Organismo di Vigilanza,;

il Dott. Paolo Pillon, Consulente economico-finanziario.

La Presidente, constatate le presenze di cui sopra, dichiara validamente costituita la riunione del Consiglio di

Amministrazione.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Premesso che in attuazione dell’art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. L della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

e Visto lo Statuto dellAzienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese” approvato con

Deliberazione del Consiglio Provinciale P.V. 15 del 18/04/2017 e s.m.i.;
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Visto il Contratto di Servizio approvato dal Consiglio Provinciale della Provincia di Varese con
deliberazione n. 60 del 21/12/2020, e approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.
39 del 22/12/2020;

RICHIAMATO

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023-2025 adottato dall'Agenzia

Formativa ed in particolare la parte dedicata al Whistleblowing.

PRESO ATTO:

e Che ai sensi del richiamato D.Igs. n. 24/2023 i soggetti del settore pubblico sono tenuti ad adeguarsi
alle previsioni in esso contenute entro il 15 luglio 2023 (art. 24) ;

e Che in particolare I'art. 4) “Canali di segnalazione interna”, al comma 1 dispone che “I soggetti del
settore pubblico e i soggetti del settore privato, sentite le rappresentanze o le organizzazioni
sindacali di cui all’articolo 51 del decreto legislativo n. 81 del 2015, attivano, ai sensi del presente
articolo, propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di
crittografia, la riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della
persona comungue menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione. | modelli di organizzazione e di gestione, di cui all'articolo 6, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo n. 231 del 2001, prevedono i canali di segnalazione interna di cui al
presente decreto”.

e Che I'Ente ha in precedenza istituito un proprio canale di segnalazione interna, per ottemperare a
quanto stabilito dall’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 oggi abrogato;,

e Che tuttavia si rende necessario aggiornare la disciplina del canale di segnalazione interna per
recepire il D.Igs. n. 24/2023.

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 4 comma 5 del D.Igs. n. 24/2023, secondo cui “| soggetti del settore

pubblico cui sia fatto obbligo di prevedere la figura del responsabile della prevenzione della corruzione e

della trasparenza, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, affidano a

quest'ultimo, anche nelle ipotesi di condivisione di cui al comma 4, la gestione del canale di

segnalazione interna”.
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e PRESO ATTO che il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ¢ il
Dott. Salvatore D'Arrigo nominato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 in data 14
giugno 2023, il quale ha predisposto lo schema di regolamento per la disciplina delle segnalazioni in
conformita alla normativa sopra richiamata per recepirne le disposizioni;

e RITENUTO di dover adeguare il “Regolamento per la segnalazione di illeciti e irregolarita “ approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n.36 del 05/12/2019 in ottemperanza al D.Igs. n. 24/2023
affidandone al RPCT Dott. Salvatore D’Arrigo la gestione;

con voti unanimi

DELIBERA
1. di adeguare il regolamento aziendale denominato: “Regolamento per la segnalazione di

illeciti e irregolarita - Whistleblowing”, che viene allegato alla presente quale parte integrante
e sostanziale sotto la lettera “E”;

2. di dare mandato al Direttore perché provveda alla pubblicazione sul sito internet aziendale.

Successivamente la Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia

di Varese”.

La proposta della Presidente viene accolta all’'unanimita.

Del che si & redatto il presente atto, che letto ed approvato, viene come appresso sottoscritto

IL DIRETAORE
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DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA
X immediatamente eseguibile
eseguibile dal
Varese, 26 ottobre 2023
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