AGENZIA FORMATIVA
>~ della PROVINCIA di VARESE

Prot.N.8779/2.04
AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALLA COPERTURA CON ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI POSIZIONE
DI N. 1 “AUSILIARIO” CAT. A1 BIDELLO/COMMESSO

IL DIRETTORE RENDE NOTO

che I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese” (da adesso in poi,
“Agenzia”) con delibera del CdA del 22/10/2025 intende procedere alla selezione per titoli
e colloquio, per la creazione di una graduatoria da cui attingere per I'assunzione con
contratto a tempo indeterminato della posizione in oggetto n. 1 “Ausiliario Cat. A1
Bidello/Commesso” con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno (n. 36
ore settimanali) per la sede di Tradate di Agenzia, con la specifica richiesta di disponibilita
a lavorare in orario pomeridiano e serale e con possibilita di trasferimento presso le altre
sedi per motivi organizzativi. La selezione & da inserirsi nel piano di investimento per
'anno formativo 2025/2026 e successivi volto a sostenere a livello organizzativo 'aumento
dell'offerta formativa per adulti ai fini della loro riqualificazione e aggiornamento, in risposta
ai crescenti bisogni formativi ed occupazionali identificati nel basso Varesotto. La figura del
commesso/a riveste pertanto un ruolo strategico per la qualitd del servizio reso, per il
rafforzamento della relazione diretta con gli utenti e le imprese, in un mercato
caratterizzato da elevata concorrenza e attenzione alla soddisfazione del cliente nel quale
le sedi formative di Agenzia del territorio vogliono inserirsi.

La figura ricercata svolgera attivita di servizio e supporto quali, ad esempio: I'apertura e la
chiusura degli uffici e delle classi secondo gli orari stabiliti, la sorveglianza degli studenti
nelle classi e negli spazi comuni, il servizio telefonico e di anticamera, l'accesso del
pubblico negli uffici, il prelievo e la distribuzione della corrispondenza, la riproduzione e il
trasporto di fascicoli, documenti, materiale e oggetti vari di ufficio, il mantenimento
dell'ordine dei locali e delle suppellettili di ufficio, disimpegnando mansioni elementari di
manovra di macchine ed apparecchiature.

A) REQUISITI DI AMMISSIONE

| candidati devono possedere i requisiti qui sotto elencati alla data del termine di scadenza
della presentazione della domanda di ammissione:

A. essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri del'Unione Europea, fatte
salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

eta non inferiore ai 18 anni;

possesso del diploma di istruzione secondaria di 1 grado;

assolvimento dell’'obbligo di istruzione;

godere dei diritti civili e politici;

non trovarsi in alcuna situazione di esclusione dall'elettorato attivo e/o passivo;

non aver riportato condanne penali (artt. 25 bis,28 DPR n. 313/2002);
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H. non aver subito sentenze di condanna (salvo successiva assoluzione) per reati dai
quali possa derivare la responsabilita amministrativa ex D.lgs. 231/2001, né di
avere procedimenti penali in corso per reati dello stesso tipo;

I. non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti
con la pubblica amministrazione;

J. non essere mai stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico
impiego, ovvero essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o
essere decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

Si specifica che ai sensi della legge n. 125 del 10/04/1991 & garantita la pari opportunita
tra uomini e donne per Faccesso al lavoro.

B) DOMANDA DI AMMISSIONE

Il conferimento dei dati da parte dellinteressato, nella forma dell’autodichiarazione
sostitutiva ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000 ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, s.m.i., dovra
avvenire con la compilazione on line del format presente allindirizzo
www.agenziaformativa.va.it - area “Lavora con noi”, allegando:

e Documento dildentita in corso di validita;

e Codice Fiscale;

e |l Curriculum vitae in formato Europass, (estensione .pdf) redatto in carta semplice
(scritto con supporto informatico) e debitamente sottoscritto, con firma autografa del
candidato. In calce al CV dovra essere riportata la seguente dicitura: "/l sottoscritto,
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46-47 del D.P.R. n.455 del
28/12/2000 e successive modifiche e/o integrazioni e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati sopra esposti sono esatti e corrispondenti
al vero. Autorizza, inoltre, L'Agenzia Formativa di Varese al trattamento di tali dati
nel rispetto GDPR, Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679".

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande presentate entro e non
oltre le ore 12:00 dell’8 dicembre 2025.

C) SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL’ ELENCO DEGLI AMMESSI

e Verifica formale della domanda

L’ Ufficio Personale, controlla la presenza o meno di anche solo uno dei seguenti motivi di
esclusione:

1. Mancata sottoscrizione del Curriculum vitae in formato Europass;
2. Mancanza in allegato della copia fotostatica del documento d’identita in corso di

validita e del codice fiscale.
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L’elenco dei candidati ammessi alla valutazione del Curriculum Vitae & pubblicato dal 9
dicembre 2025 sul sito web dell’Agenzia Formativa all'indirizzo:
https://agenziaformativa.va.it/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/

bandi-aperti/

e Valutazione del Curriculm Vitae

La Commissione di valutazione nominata dal Direttore e costituita da almeno 3
responsabili di sede (di cui uno con la funzione di presidente) e da eventuali componenti
aggiuntive specifiche del profilo selezionato valuta il curriculum vitae in relazione al titolo e
alle esperienze lavorative coerenti con il profilo ricercato ai fini del’lammissione al colloquio
orale.

e Colloquio orale

La Commissione di valutazione sottopone ciascun candidato allo svolgimento di un
colloquio orale per valutare:

1. Conoscenza del ruolo e delle mansioni.

o Compiti di sorveglianza, supporto agli studenti e al personale, cura degli
ambienti, piccole manutenzioni e collaborazione nei  servizi
scolastici/amministrativi.

2. Capacita relazionali e comunicative.

o Attitudine ai rapporti con studenti, famiglie, docenti e colleghi; capacita di
gestire situazioni quotidiane con cortesia, disponibilita e senso di
responsabilita.

3. Affidabilita e problem solving pratico.

o Precisione, senso del dovere, capacita di affrontare imprevisti legati alla

sicurezza, alla pulizia e all’'organizzazione degli spazi scolastici.

| colloqui verranno effettuati dal 10/12/2025 dalle ore 09.00 presso la sede di Tradate. in
via Aldo Moro, 1.

La mancata presentazione nell’ora e nel luogo indicati equivale alla rinuncia a partecipare.

E) ESITO DELLA SELEZIONE

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul sito web dellAgenzia Formativa
all'indirizzo:
https://agenziaformativa.va.it/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/
bandi-aperti/.

Le graduatorie rimangono valide per 12 mesi.

Agenzia potra in ogni momento prolungare la durata ovvero revocare anticipatamente.
Agenzia valutera di volta in volta se attuare lo scorrimento della graduatoria nel caso di
rinuncia del candidato scelto.

F) TRATTAMENTO ECONOMICO /
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Il trattamento economico del profilo professionale messo a bando & quello previsto dal
vigente CCNL del comparto Regioni e EE.LL al lordo delle ritenute di legge. Il trattamento
retributivo sara soggetto alla normativa previdenziale e assistenziale vigente.

G) NORME FINALI

Agenzia si riserva la facoltda di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae. La
mancata esibizione di quanto richiesto, comportera I'esclusione dalle graduatorie e sara
considerata giusta causa per il licenziamento. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.
76 del DPR 445/2000 s.m.i. e successive modifiche e integrazioni, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

La cancellazione dalle graduatorie sara effettuata su istanza da parte dell'interessato
debitamente sottoscritta, oppure d’ufficio, in qualsiasi momento, nei seguenti casi:

a. accertata grave inadempienza nell'espletamento di un incarico conferito;

b. violazione del Codice Etico adottato dall’Agenzia;

C. violazione delle disposizioni previste nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione.

Agenzia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso anche
prima dello svolgimento della selezione, senza che i candidati possano vantare diritti di
sorta. L'approvazione della graduatoria non obbliga in alcun modo Agenzia all'assunzione,
né costituisce diritto per ciascuno degli idonei allassunzione. La selezione avverra nel
rispetto della Legge n. 125/1991 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro.

L’idoneita fisica all'impiego & accertata da Agenzia prima dell'assunzione, in relazione alle
mansioni da svolgere, fatto salvo il diritto alle misure di sostegno e agli accomodamenti
ragionevoli previsti dalla normativa vigente.

H) TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 e del DGPR 679/2016, i dati dichiarati dal
candidato saranno utilizzati esclusivamente da Agenzia per l'istanza formulata e per le
sole finalita istituzionali. Il candidato potra accedere ai dati che lo riguardano chiedendone
la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Dott. Giuseppe Cavallaro, Rappresentante Legale di
Agenzia (direzione.generale@agenziaformativa.va.it). La Responsabile del trattamento dei
dati & la coordinatrice delle sede di Tradate dott.ssa Carmela Moscato. |l Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD) dellAgenzia Formativa & l'avv. Ivan Frioni, email:
avv.frioni@frioni.it;

| dati personali dei soggetti richiedenti sono trattati per le finalita connesse alla formazione
delle graduatorie. Tali dati saranno trattati anche con l'ausilio di strumenti informatici;

__ Presidenza e Direzione
vic Monte Generoso, nfa - 2100 varese
rTUV Tel 0332/262502 | CF/PIVA 02745120127
|

SUD ' diraziene gonorain@agonzalormativavaiit
; www.agenziaformativa.va.it




AGENZIA FORMATIVA
della PROVINCIA di VARESE

Informazioni sul presente bando, possono essere richieste esclusivamente tramite email
all'indirizzo ufficiopersonale@agenziaformativa.va.it

Varese, 27 ottobre 2025

Il Djrgftore
Dott. Gi Cavallaro
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