3. 2017/147 LIBRO VERBALT DEGLI AMMINISTRATORI AGENZIA FCEMATIVA DELLA PROVINCIA D
AR MONTEGEMEROEO, 71/A 21100 VARESE VA Cod.Fis.: 02745120127 ?.I.: 02745120127

AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE
Via Monte Generoso n. 71/a
Codice fiscale e P. IVA 02745120127
Iscrizione CCIAA di Varese n. 02745120127 REA VA - 325333

Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del giorno 19 Giugno 2017

L'anno duemiladiciassette addi 19 giugno alle ore 11:30 presso la sede legale in Varese Via Monte Generoso n. 71/a,

si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese”.
Sono presenti i Sigg.ri:

Marina Rossignoli Presidente

Massimo Folador Consigliere

E assente giustificato il Consigliere Pietro Cetrangolo.

E presente il Dott. Giuseppe Millefanti, Direttore, che ai sensi dell'art. 9, comma 10 dello Statuto svolge la funzione di
segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatate le presenze di cui sopra, dichiara validamente costituita Ia riunione del Consiglio
di Amministrazione con il seguente ordine del giorno (prot 4594/2.2)

1. approvazione del verbale della seduta del 30 maggio 2017,
2. approvazione del "Regolamento di selezione ed assunzione del personale”

3. varie ed eventuali.

Il Direttore, su richiesta dei responsabili di sede, chiede di inserire all'ordine del giorno anche | seguenti punti:

4. Progetto di inserimento di lavoratori socialmente utili (LSU) nel centro di formazione professionale ed
inserimento lavorativo (CFPIL);

5. Progetto d'inserimento di lavoratori socialmente utili, ai sensi dell'art. 7 decreto Legislativo n. 468/1997,
presso le sedi operative dell'Agenzia Formativa
6. Contributo volontario a carico delle famiglie anno formativo 2017/2018

Il Presidente, pertanto, dichiara validamente costituita la riunione del Consiglio di Amministrazione con il seguente
ordine del giorno

1. approvazione del verbale della seduta del 30 maggio 2017,

2. approvazione del “Regolamento di selezione ed assunzione del personale”;
3. Progetto di inserimento di lavoratori socialmente utili (LSU) nel centro di formazione professionale ed

inserimento lavorativo (CFPIL);

4. Progetio d'inserimento di lavoratori socialmente utili, ai sensi dell'art. 7 decreto Legislativo n, 468/1997,
presso le sedi operative dell'Agenzia Formativa

5. Contributo volontario a carico delle famiglie anno formative 2017/2018

6. wvarie ed eventuali.
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Punto 1: approvazione del verbale della seduta del 30 maagaio 2017

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosl come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglic Provinciale della Provincia
di Varese ha costituito I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far data dal
3111212008, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese' approvate con
Deliberazione del Consiglio Provinciale P.V. 15 del 18/04/2017;

- Visto il Contratto di Servizio approvate dal Consiglio Provinciale in data 18/04/2017, P.V. n. 16;

- Visto il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017 ed i documenti allegati,

Con voti dei presenti

DELIBERA

1. diapprovare il verbale ed i relativi allegati, della seduta del 30 maggio 2017.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Formativa della Provincia di Varese”,
La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita,

Punto 2: approvazione del "Regolamento di selezione ed assunzione del personale”;
- Premesso che in attuazione dell'art, 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della Provincia

di Varese ha costituito I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far data dal
31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Vista la Delibera P.V. n. 15, approvata dal Consiglio Provinciale in data 18 Aprile 2017, avente ad oggetto
“Statuto Azienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia di Varese — modifiche”, con cui sono state
approvate le proposte di modifica dello Statuto dell'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di
Varese", al fine di allinearlo allo statuto della Provincia di Varese e di adeguarlo per consentire una gestione piu
funzionante alla mission dell'Agenzia stessa;

- Vista la Delibera P.V. n. 16, approvata dal Consiglio Provinciale in data 18 Aprile 2017, avente ad oggetto
“Contratto di Servizio Azienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia di Varese - Approvazione”, con cui @
stato approvato il nuovo Contratto di Servizio dellAgenzia al fine di meglio rispondere alle finalita di servizio
dell'Azienda Speciale;

- Vista la delibera n. 22 del Consiglio di Amministrazione del 2 maggio 2017, avente ad oggetto "approvazione
Contratto di Servizio e presa atto Statuto approvati dal Consiglio Provinciale®;

- Preso atto che l'art. 9 del Contratto di Servizio impegna 'Agenzia ad adottare entro 12 mesi dalla data di
sotftoscrizione dello stesso un regolamento di organizzazione dei servizi, degli uffici e della dotazione organica,
comprendente le modalita e le procedure per la selezione e assunzione del personale dell'Agenzia;

- Rawvisata la massima urgenza, in attesa della predisposizione del citato Regolamento di organizzazione, di
dotarsi di un nuove "Regolamento di selezione e assunzione del personale” in sostituzione del precedente, che
permetta di realizzare con tempestivitd quanto indicato nel "Programma Triennale dei fabbisogni di personale
2017-19", approvato con la Delibera n. 30 del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, e sia
congruente con il nuove Statuto ed il nuovo Contratto di Servizio, nonché con la pill recente legislazione in
materia di lavoro;

- Visto il regolamento di selezione, assunzione e gestione del personale approvato con delibera n. 83 del 20
dicembre 2010 e successive modificazioni;
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- Visto il nuovo *Regolamento di selezione e assunzione del personale”, agli atti;

- Tenuto conto che il nuovo “Regolamento di selezione e assunzione del personale” appare congruente con la
realtd dell'Agenzia, con il nuovo Statuto ed il nuovo Contratto di Servizio;

- Preso atto che si provvedera successivamente ad integrare il nuovo “Regolamento di selezione e assunzione del
personale” nell'ambito del pit generale *Regolamento di organizzazione dei servizi, degli uffici e della dotazione
organica” previsto dall'art, 9 del Contratto di Servizio;

Con voti dei presenti
DELIBERA

1. di approvare con efficacia immediata il nuovo “Regolamento di selezione e assunzione del personale”,
rinviando ad un successivo atto 'adozione del "Regolamento di organizzazione” previsto dall'art. 9 del
Contratto di Servizio;

2. di revocare il precedente Regolamento di selezione, assunzione e gestione del Personale approvato con
propria delibera n. 63 del 20/12/2010 e successive maodificazioni;

3. di dare mandato al Direttore per la pubblicazione del suddetio documento sul sito web dell'Agenzia
Formativa.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Formativa della Provincia di Varese”.

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita.

Punto 3; Prooetto di inserimento di |lavoratori socialmente utili (LSU) nel centro di formazione professionale ed

inserimento lavorativo (CFPIL );

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall’art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della Provincia
di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far data dal
31/12/2008, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dellAzienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese® approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 15 del 18/04/2017;

- Visto il Contratto di Servizio approvato dal Consiglio Provinciale in data 18/04/2017, P.V. n. 16;

- Vista la deliberazione n. 19 del 10 marzo 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto
“Approvazione del piano-programma per l'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale
2017/2019 e dei relativi allegati”.

- Vista la delibera n. 20 del 10 marzo 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto “Assegnazione
delle risorse economiche al Direttore Generale per I'anno 2017".

- Considerato che |'Agenzia Formativa della Provincia di Varese realizza, attraverso il proprio Centro di
Formazione Professionale e Inserimento Lavorativo (CFPIL), progetti rivolti a disabili;

- Considerata I'opportunitad prevista dal decreto legislativo n.468 del 1/12/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni cha permette alle Pubbliche Amministrazioni di inserire in opere o servizi di utilit collettiva (lavori
socialmente util) lavoratori titolari del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di
indennita di mobilita o di altro trattamento speciale di disoccupazione;

- Vistigli artt. 7 e 8 del citato decreto, che disciplinano le modalita di utilizze degli anzidetti lavoratori;

- Esaminata la proposta della Responsabile del CFPIL in merito alla necessitd di supportare le risorse umane
attualmente disponibili mediante inserimento di lavoratori socialmente utili, fermo restando che tali lavoratori non
devono coprire vacanze d'organico;
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- Considerato che il Consiglio di Amministrazione dellAzienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di
Varese", dal 2011 propone ogni anno al locale Centro per I'lmpiego progetti per linserimento di lavoratori
socialmente utili, redatto in conformita alle prescrizione dettate dal decreto legislativo n.468/1997;

- Vista la positivita delle esperienze realizzate in questi anni si valuta di riproporre al locale Centro per I'lmpiego n.
1 progetto per l'inserimento di 6 lavoratori socialmente utili, come da allegato progetto che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, redatto in conformitd alle prescrizione dettate dal decreto legislativo
n.468/1997;

- Considerato che la gestione amministrativa e contabile della procedura viene gestita dalla sede operativa del
CFPIL;

- Sirileva che n.5 dei lavoratori socialmente utili, attualmente assegnati dal Centro per I'lmpiego di Varese alla
sede operativa del CFPIL hanno espresso parere favorevole alla prosecuzione dell'esperienza di supporto alla
sede di assegnazione anche per il progetto che verra approvato con il presente atto e che quindi si formulera
istanza di continuita di assegnazione al locale Centro per I'lmpiego;

Con voti dei presenti
DELIBERA

1. di approvare, per quanto esposto in premessa, [utilizzo di “lavoratari socialmente utili® a supporto del
personale educativo del CFPIL, come da progetio allegato al presente atto;
2. didisporre che il Direttore dell'Agenzia Formativa o un suo delegato provveda alla predisposizione degli
atti necessari per I'avvio della procedura di richiesta
Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare. la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Formativa della Provincia di Varese".
La proposta del Presidente viene accolta all'unanimité.

Punto 4: Progetto d'inserimente di lavoratori socialmente utili, ai sensi dellart. 7 decreto Leaislativo n. 468/1997,
presso le sedi operative dell' Agenzia Formativa.

- Premeasso che in attuazione dell’art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
madificato dall'art.1, comma 1, leit. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della Provincia di
Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far data dal 31/12/2009,
adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale *Agenzia Formativa della Provincia di Varese” approvato con Deliberazione
del Consiglio Provinciale P.V. 15 del 18/04/2017;

- Visto il Contratto di Servizio approvato dal Consiglio Provinciale in data 18/04/2017, P.V. n. 16;

- Vista la deliberazione n. 18 del 10 marzo 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetio
"Approvazione del piano-programma per l'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale
2017/2018 e dei relativi allegati".

- Vista la delibera n. 20 del 10 marze 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto "Assegnazione
delle risorse economiche al Direttore Generale per I'anno 2017,

- Considerata 'opportunita prevista dal decreto legislativo n. 468 del 1/12/1997 e successive modificazioni ed
integrazicni, che permette alle Pubbliche Amministrazioni di inserire in opere o servizi di ulilitd collettiva (lavori
soclalmente utili) lavoratori titolari del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di
indennita di mobilita o di altro trattamento speciale di disoccupazione;

- Vistigli arlt. 7 e 8 del citato decreto, che disciplinano le modalita di utilizzo degli anzidefii lavoratori;
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di
Varese", sin dall'anno formative 2011/2012 ha proposto al locale Centro per I'lmpiego progetti per I'inserimento
di lavoratori socialmente utili per la sede del CFPIL, che hanno avuto un riscontro positivo sia da parte della
Responzabile della sede del CFPIL, sia dei lavoratori che hanno in pil occasioni chiesto di essere riconfermati
nei nuovi progetti;

- Vista la positivitd dell'esperienza sopra citata, in data 29 luglio 2016 con delibera n. 33 il Consiglic di
Amministrazione dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" ha approvato l'iniziativa di
proparre nuovamente al locale Centro per I'lmpiego un progetto per linserimento presso le sedi operative
dell'Agenzia di 13 lavoratori socialmente utili;

- Viste le relazioni dei Responsabili delle sedi di Tradate, Gallarate, Luino e Varese (agli atti) che evidenziano la
positivita dell'esperienza anche per l'anno formativo 2017/2018;

Preso atto che | Responsabili di sede ritengono di proporre al locale Centro per 'lmpiego un nuove progetto per
linserimento di 12 lavoratori socialmente utili presso le sedi dell'Agenzia,

- Visto il progetto redatto in conformita alle prescrizione dettate dal decreto legislativo n.468/1997 (agli atti);

- Dato atto che l'nserimento dei lavoratori socialmente utili non comporta per I'Agenzia linstaurazione di un
rapporto di lavore;

Can voti dei presenti
DELIBERA

1. di approvare, per quanto esposto in premessa, il progetto redatto in conformita alle prescrizione dettate dal
decreto legislativo n. 468/1997, da softoporre ai locali Centri per I'lmpiego, per linserimento di 12 lavoraton
socialmente utili, che opereranno a supporto del personale delle sedi operative dell’Agenzia Formativa della
Provincia di Varese di Tradate, Gallarate, Luino e Varese, nell'anno formative 2017/2018 (agli atti);

2. di disporre che il Direttore dell'Agenzia Farmativa o un suo delegato provveda alla predisposizione degli atti
necessari per |'avvio della procedura di richiesta e successivamente per la gestione del progetto.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia di Varese”.
La proposta del Presidente viene accalta all' unanimita

Punto 5: Contributo volontario a carico delle famiglie anno formative 2017/2018.

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
madificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della Provincia di
Varese ha costituito I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far data dal 31/12/20009,
adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese" approvato con Deliberazione
del Consiglic Provinciale P.V. 15 del 18/04/2017,

- Visto il Contratto di Servizio approvato dal Consiglio Provinciale in data 18/04/2017, P.V. n. 16;

- Vista la deliberazione n. 19 del 10 marzo 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto
"Approvazione del piano-programma per |'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale
2017/2019 e dei relativi allegati”.

- \Vista la delibera n. 20 del 10 marzo 2017 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto "Assegnazione
delle risorse economiche al Direttore Generale per I'anno 2017".

- Visto il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 30 Agoste 2016, in cui veniva condivisa 'ipotesi
di introdurre per I'anno formative 2016/2017 un contributo volontario a carico delle famiglie, previsto dalla quasi
totalita delle strutture che erogano formazione in diritto dovere dj istruzione e formazione, con cui le famiglie, con
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spirito collaborative e nella massima trasparenza, partecipano al miglioramento e allampliamento dell'offerta
farmativa degli alunni, per raggiungere livelli qualitativi pil elevati,

- Tenuto conto che il contributo stesso viene comunicato alle famiglie in fase di iscrizione degli allievi,
orientativamente tra | mesi di febbraio e giugno pertanto per I'anno formativo 2016/2017 la previsione non é stata
realizzata;

- Dato atto che per 'anno farmative 2017/2018, si ritiene di poter inserire, per tempo, il contributo volontario di €
100,00 a famiglia (€ 60,00 per secondo figlio iscritto) da utilizzare per Assicurazione, Libretto scolastico,
Medicina scolastica - visita obbligatoria medicina del lavoro -, Formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavaro
(D. Lgs n. 81/2009), Fotocopie, ampliamento dell'Offerta Formativa - Progetti destinati agli studenti previsti
dall'Offerta Formativa, partecipazione a concorsi -, Farmazione obbligatoria HACCP (settore alimentare):

Con voti dei presenti

DELIBERA

1. di approvare la richiesta di contributo volontario di € 100,00 a famiglia (€ 60,00 per secondo figlio iscritto) da
utilizzare per Assicurazione, Libretto scolastico, Medicina scolastica - visita obbligatoria medicina del lavoro -
. Formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavero (D. Lgs n. 81/2009), Fotocopie, ampliamento dell'Offerta
Formativa - Progetti destinati agli studenti previsti dall'Offerta Formativa, partecipazione a concorsi -,
Formazione obbligatoria HACCP (settore alimentare);

2. di disporre che il Direttore delllAgenzia Formativa provveda alla predisposizione degli atti necessari per
I'avvio della richiesta del contributo,

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 10, comma 3, dello Statuto “"Agenzia Formativa della Provincia di Varese”.
La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita

Il Presidente alle ore 13.00 dichiara chiusa la seduta del Consiglio di Amministrazione.

Letto, approvato e sottoscritto in data 14/07/2017

Il segretario verbalizzante Il Presidente del CdA

Dott. Gitﬁ'é ppe Millefanti Dott.ssa Marlna Rosmgnoh
(e lifesd (LT e
Allegati:

n. 1 - piggetto per l'inserimento di 6 lavoratori socialmente utili



g. 2017/153 LIBRO VERBALI DEGLI AMMINISTRATORI AGENZIA FORMATIVA DELLA EROVINCIA D
A MONTEGEMEROSO, 71/R 21100 VARESE VA Coad,Fis.: 02745120127 P.I.: 02745120127

Allegato n. 1 - progetto per l'inserimento di 6 lavoratori socialmente utili

AGENZIA FORMATIVA
della PROVINCIA di VARESE

C.FP, o A1 1 AZATE - CEE, | LUIMD - CEF. o IRALSIE - CFP, ch vARESE CEPLL . VARESE

PROGETTO DI INSERIMENTO
Lavori Socialmente Utili (LSU)
CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
ED INSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI

ATTIVITA' di supporto educative nelle attivita "Formazione al Lavoro” *' gestite dal CFPIL

n. 4 unita da insarire in qualita di supporto al lavoro educativo realizzato sia nelle “isale farmative”
sia nei lahoratori del CFPIL.

Il lavoratore dovra essere in possesso di diplama di scuola secondaria di pnmo grado ma cia che
sara ritenuto rilevanie non sara lindirizzo scolastico ma I'esperienza professionale, prafaribilmente
in attivita di produziane in aziende nel settore maccanico & plastico.

Predisposizione a lavorare in un contesto di gruppo e con persone disabill.

L'inserimenta & pravisto nel periodo corrispondante all'anno sceolastico 2017/2018 coan un impeagna
sattimanale di n 20 ore distribuite su 5 giorni lavarativi,

ATTIVITA' di supporto amministrativo delle pratiche gestite dal CFPIL

n. 2 unita da inserire in qualita di supperto al lavoro amministrativo realizzato dal CFPIL in sinargia
con a sade dirazianala dell'Agenzia Formaliva della Provincia di Varese

Titolo di studio preferenziale & in ambito amministrative appure il passesso del diploma di scuala
secandaria di prima grado e di esperienza professionale in mansioni amministrative

MNecessaria conzaolidata conascenza di hase den principali pragrammi informatic (word, axcal)
Predispasizione ad operare in un gruppo di lavoro e predisposizions al contatto con il pubblico.
L'inserimento & previsto nal pariode corrispondente all'anno scolastico 2017/2018 con un impegna
sattimanale din. 20 ore distnibuite su 5 giorni lavorativi

! Le altvith Tormalive sonc realizzete secondo | modello dellallermanza scunlaflavore. In padicolars. sano previste. altivity
scolastiche:
prasso le aule e | labarator del CFPIL
altivita w1 “Isala di Formazions® prasso azendo e cooperative del terniona, allinierna di realizzaziani specificna Clsolo @i Formaziona™)
gestite direttamente dagh operatan del GFPIL (educaton profossionall delfarea disabilitd) Su valitazione del'équipe del CFRIL
possonD @saarg ulilizzale in conlemporanea anche pid Tlsola” () gluppo, In quista £aso, viens divisa m atie-giuppil

La formaziond ngudida quoste ares @ modull

Area lavarativa

slcutezza sul lavore

processt lavarativi

accompagnamanto ol lavoro, conoscanza del mondo aziendale
asarcitazizni pratichn o pracessl lavarativi

Area gociale;

disabilith e lavarg

canvivanza civile ¢ sacinle

pari oppontunild

L'ohietlive_dui pwrcors] e formalivo  prapararsi, per entrare n2l mondo del lavore, cleé consoiidare & praprie compelenze
professionali, in vista di una successiva integmziore al lavaro, acquisire @ mantanaera nef tlempe capacita di impegne e castanza nel
conlesto lavoralivo. sviluppare abilti prossiche, paicomalons, cognitiva. per ragglungore 1a pracisiens (standard qualitativi) & tvalli di
produltivitd {standard quantiativl) nehiesti del mende del lavero, sviluppara capacith ralazionali @ ¢i collaboraziona, dwantare “adulli®,
nspatin alla prapria autanamia @ MAurle parsanale, par poler dssumard un rus!o lavoralivo & socinle reals

Sede aperativa CFPIL
Wia Mante Genergso, 71 21000 Varese | Tel 0332/61514 | Fan 03127760855 »
CF./PIVA Q215110127 | cipil@ayenrialoninaliva.va.it i 3
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