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AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE
Via Monte Generoso n. 71/a
Codice fiscale e P. IVA 02745120127
Iscrizione CCIAA di Varese n. 02745120127 REA VA - 325333

Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del giorno 2 maggio 2017

L'anno duemiladiciassette addi 2 maggio alle ore 16:30 presso la sede legale in Varese Via Monte Generoso

n. 71/a, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia
di Varese",
Sono presenti | Sigg.ri:

Marina Rossignoli Presidente
Pietro Cetrangolo Consigliere
Massimo Folador Consigliere

Sono presenti il Dott. Giuseppe Millefanti, Direttore ed il dott. Alberto Domanico, Revisore Unico dei Conti.
La Dott.ssa Elsa Filippone svolge la funzione di segretario vérbali_zgante ai sensi dell'art.6 dello Statuto.

Il Presidente, constatate le presenze di cui sopra, dichiara validamente costituita Ia riunione del Consiglio di
di Amministrazione con il seguente ordine del giorno (prot 3449/2.2)

Approvazione dei verbali delle sedute del 28 febbraio 2017 e del 10 marzo 2017;
approvazione contratto di servizio e presa atto Statuto approvati dal consiglio provinciale;

approvazione Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/01 & revoca modello in vigore;

approvazione Codice Etico e revoca Codice in vigore;

. R R R

accordo di rete tra Istituto falcone di Gallarate e I'Agenzia Formativa per la gestione unitaria
della procedura di gara per le derrate alimentari;

dichiarazione di intenti di collaborazione con lo AL di Saronno;

7. rendiconto delle spese sostenute con il fondo economale e delle spese sostenute per
I'acquisto di beni e servizi di importo inferiore a 40,000 euro - primo trimestre 2017;

8. varie ed eventuali.

Punto 1: approvazione dei verbali delle sedute del 28 febbraio 2017 e del 10 marzo 2017
- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come

modificate dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dellAzienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese" approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive modificazioni;

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;
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- Visti i verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione del 28 febbraio 2017 e del 10 marzo 2017
ed | documenti allegati,
Con voti unanimi
DELIBERA
1. diapprovare i verbali ed i relativi allegati, delle sedute del 28 febbraio 2017 e del 10 marzo 2017.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Farmativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita,

Punto 2: approvazione contratto di servizio & presa atto Statuto approvati dal consiglio provinciale
- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosl come

modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dellAzienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive madificazioni:

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;

- Vista la propria delibera n, 2 del 10 gennaio 2017 avente ad oggetto “Statuto dell'Agenzia Formativa:
presa d'atto proposte di modifica” con la quale il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di prendere
atto della bozza del nuovo Statuto dellAgenzia Formativa ritenendola coerente ed utile per la propria
attivita e di dare la propria disponibilith a partecipare ad ulteriori momenti di lavore per favorire
I'adozione delle modifiche da parte del Consiglio provinciale;

- Vista la Delibera P.V. n. 15, approvata dal Consiglio Provinciale in data 18 Aprile 2017, avente ad
oggetto “Statuto Azienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia di Varese — modifiche”, con cui
sono state approvate le proposte di maodifica dello Statuto dell’Azienda Speciale "Agenzia Formativa
della Provincia di Varese", al fine di allineario allo statuto della Provincia di Varese e di adeguarlo per
consentire una gestione pil funzionante alla mission dell'Agenzia stessa;

- Vista la Delibera P.V. n. 16, approvata dal Consiglio Provinciale in data 18 Aprile 2017, avente ad
oggetto “Coniratto di Servizio Azienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia di Varese —
Approvazione”, con cui & stato approvato il nuovo Contratto di Servizo dell'Agenzia al fine di meglio
rispondere alle finalita di servizio dell'Azienda Speciale;

Con voti unanimi

DELIBERA
1. di prendere atto del nuovo Statuto dellAzienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia di
Varese approvato con deliberazione consiliare PV 15 del 18/04/2017;

2. di approvare il nuovo Contratto di Servizio dellAzienda Speciale Agenzia Formativa della Provincia
di Varese approvato con deliberazione consiliare PV 16 del 18/04/2017.
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Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Farmativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita,

Punto 3: approvazione llo Organizzativo ex D.Lgs 231/01 e revoca m in vigore

- Premesso che in attuazione dellart. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dellAzienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese" approvato con
deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive modificazioni;

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 21 Luglio 2014 di adozione del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge del 6 novembre 2012, n. 190;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 26 Febbraio 2016 con la quale la Sig.ra
Rachele Pepe veniva nominata responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ex lege
del & novembre 2012, n. 190; " T

- Vista la propria delibera n. 5 del 1° Marzo 2016 di approvazione dellaggiornamento del Modello
Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (2014/2016) a norma della Legge 190/2012;

- Vista la delibera n. 14 del 7 febbraio 2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato
l'aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della corruzione ex legge 190/2012, che
ricomprende anche il Programma delle misure e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2017-2019;

- Visto l'art. 6 del D.Lgs. 231/01 che prevede che la persona giuridica possa essere sollevata dalla
responsabilith amministrativa per reati degli enti qualora I'Organo Dirigente adotti ed attui efficacemente
un Modello di Organizzazione Gestione e di Controllo idoneo a prevenire i reati @ dimostri di aver
affidato ad un Organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo (Organismo di
Vigilanza) il compito di vigilare sul funzionamento e |'osservanza del Modello Organizzativo e di curarne
I'aggiornamento;

- Vista la relazione del 7 settembre 2016 dell'Organismo di Vigilanza in carica (Avv. Papa Abdoulaye
Mbod] del Foro di Milano) che, dopo aver rilevato una serie di carenze e inadeguatezze del Madello
Organizzativo in vigore, previsto dal D.lgs. 231/01 e messo a punto nel tempo dallAgenzia Formativa,
ne ha "prescritto” il tempestivo aggiornamento nonché l'accurata rivisitazione globale, tenendo conto
delle Linee guida emanate da Regione Lombardia ed in un quadro di coerenza con il dato normativo sia
nazionale che regionale;

- Visto il verbale della seduta del 10 gennaio 2017, in cui al punto 6 il Consiglio di Amministrazione
partendo dalla necessitd di rivedere il Modello Organizzativo ed il Codice Etico dellAgenzia, ha
attribuito al Dott. Riccarde Giovannetti lincarico di dare avvio in tempi rapidi al percorso di
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aggiornamento e rivisitazione dei due documenti, al fine di giungere alla loro adozione entro il mese di
aprile,

- Preso atto della Delibera di Regione Lombardia del 26 ottobre 2011 nonché del Decreto n® 4340 del 18
maggio 2012 e del Decreto 6615 del 4 agosto 2015 della Direzione Generale Istruzione, Formazione e
Lavoro di Regione Lombardia, & stato previsto in capo agli enti formativi I'obbligo di adozione - per il
mantenimento dell'accreditamento regionale - del Modello di cui al D.Igs. 231/2001 e del relativo Codice
Etico;

- Considerato che il progetto di realizzazione del Modello di Organizzazione Gestione e di Controllo
dell’Agenzia Formativa della Provincia di Varese & consistito nella:

s individuazione delle attivita sensibili (risk assessment) ai sensi del D.Lgs 231/01 mediante I'analisi
della documentazione dellEnte nonché attraverso specifiche interviste al Direttore Generale e ai
Responsabili di Sede;

¢ individuazione di eventuali gap con indicazione di modalita per il loro superamento,

¢ predisposizione della Parte Generale del Modello di Organizzazione e Gestione e di schema della

Parte Speciale strutturata in base alle categorie di reato previste dal decreto;
- Visto il nuove Modelle Organizzativo elaborato dal consulente esterno incaricato dall'Agenzia, Dott.
Riccardo Giovannetti, con l'ausilio del Direttore Generale e dei Responsabili di Sede;
- Tenuto conto che il nuove Modello Organizzativo appare cong'ruente con la realta dellAgenzia e con le
Linee guida emanate da Regione Lombardia & con il dato normativo;
Con voti unanimi
DELIBERA

1. di approvare con efficacia immediata il nuovo Madello di Organizzazione, gestione e controllo a
norma del D.lgs. 231/2001 ed il catalogo reati presupposto previsti dal D.Lgs. 231/01, aggiornato alla
data odierna;

2. di revacare il precedente Modello Organizzativo approvato con propria delibera n. 5 del 1 Marzo
2016;

3. di dare mandato al Direttore per la pubblicazione del suddetto documento sul sito web dell'Agenzia
Formativa.

4, Di dare mandato al Direttore Generale per l'organizzazione di appositi corsi di formazione rivolti a
tutto il personale sui contenuti della normativa del D.Lgs. 231/01 e sul Modello Organizzativo
approvato in guesta sede

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto "Agenzia Formativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita.

Punto 4. approvazione Codice Etico e revoca Codice in vigore
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- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari:

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese" approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive modificazioni;

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo:

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 21 Luglio 2014 di adozione del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge del 6 novembre 2012, n. 190;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 26 Febbraio 2016 con la quale la Sig.ra
Rachele Pepe veniva nominata responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ex lege
del 6 novemnbre 2012, n. 190;

- Vista la propria delibera n. 5 del 1° Marzo 2016 di approvazione dell'aggiornamento del Modello
Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (2014/2016) a norma della Legge 190/2012;

- Vista la delibera n. 14 del 7 febbraio 2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato
I'aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della corruzione ex legge 190/2012, che
ricomprende anche il Programma delle misure e Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
2017-2019;

- Vista la relazione del 7 settembre 2016 dell'Organismo di Vigilanza in carica (Avv. Papa Abdoulays
Mbodj del Foro di Milano) che, dopo aver rilevato una serie di carenze e inadequatezze del Modello
Organizzativo in vigore, previsto dal D.Igs. 231/01 & messo a punto nel tempo dallAgenzia Formativa,
ne ha "prescritto” il tempestivo aggiornamento nonché 'accurata rivisitazione globale, tenendo conto
delle Linee guida emanate da Regione Lombardia ed in un quadro di coerenza con il dato normativo sia
nazionale che regionale;

- Visto il verbale della seduta del 10 gennaio 2017, in cui al punto 6 il Consiglio di Amministrazione
partendo dalla necessita di rivedere il Modello Organizzativo ed il Codice Etico dellAgenzia, ha
attribuite al Dott. Riccardo Giovannetti |incarico di dare avvio in tempi rapidi al percorso di
aggiornamento e rivisitazione dei due documenti, al fine di giungere alla loro adozione entro il mese di
aprile,

- Preso atto della Delibera di Regione Lombardia del 26 ottobre 2011 nonché del Decreto n® 4340 del 18
maggio 2012 e del Decreto 6615 del 4 agosto 2015 della Direzione Generale Istruzione, Formazione e
Lavoro di Regione Lombardia, & stato previsto in capo agli enti formativi I'obbligo di adozione - per il
mantenimento dell'accreditamento regionale - del Modello di cui al D.Igs. 231/2001 e del relativo Codice
Etico;

- Visto il nuovo Codice Etico elaborato dal consulente esterno incaricato dallAgenzia, Dott. Riccardo
Giovannetti, con l'ausilio del Direttore Generale e dei Responsabili di Sede;

- Tenuto conto che il nuovo Codice Etico appare congruente con la realta dellAgenzia e con le Linee
guida emanate da Regione Lombardia e con il dato normativo:

Con voti unanimi
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DELIBERA

di approvare con efficacia immediata il nuovo Codice Etico,

di revocare il precedente Codice Etico approvato con propria delibera n. 5 del 1 Marzo 2016;

di dare mandato al Direttore per la pubblicazione del suddetto documento sul sito web dell'Agenzia

Formativa.
Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita.

Punto 5: accordo di rete tra Istituto falcone di Gallarate e 'Agenzia Formativa per la gestione unitaria della
rocedura di gara per le derrate alimentari

- Atteso che la costituzione dellAzienda Speciale della Provincia di Varese decorre dal 31 dicembre 2009
con la contestuale cessazione della forma giuridica precedente: “Istituzione”.

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 10/03/2017 avente ad oggetto “Approvazions
del piano programma per l'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale 2017/2019 &
dei relativi allegati”, -

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 10/03/2017 di "Assegnazione delle risorse
economiche al Direttore Generale per I'anno 2017" che consente ai direttore di acquisire forniture e
servizi per un importo non superiore a € 40.000,00 per ciascuna procedura.

- Dato atto che |'Azienda Speciale ha la necessita di acquisire la fornitura di derrate alimentari per le sedi
operative di Luino e di Varese per il prossimo triennio 2018-2020;

- Rilevato che l'lstituto alberghiere G. Falcone” di Gallarate, ha una tipologia di attivita simile alla nostra e
soprattutto condivide con I'Agenzia I'esigenza di acquisire derrate alimentari per lo svolgimento delle
attivita dell'ente.

- Preso atto dello schema di accordo di rete proposto dall'istituto G. Falcone, in qualitd di soggetto
qualificato ex art. 38 del D. Lgs. 50/16, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (all.
sub a) con il quale si disciplina la modalita di esecuzione della gara in forma unitaria, lo schema dei costi
e |a relativa modalita di ripartizione.

- Ritenuto utile attivare una procedura di gara per l'acquisizione delle summenzionate derrate che
consenta di addivenire a significative economie di scala, unificando la procedura di acquisto e la relativa
fornitura.

- Richiamati iseguenti riferimenti legislativi:

¥ Legge 7 agoste 1990, n. 241: "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi.” art. 15, comma 1°, per il quale «le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune», secondo le forme e con i limiti stabiliti dalla stessa norma e dalla
Determinazione dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture del
21 ottobre 2010, n. 7.
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= D. Lgs. 50/2016: "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dellacqua, dell'eneraia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” con particolare riferimento all'art. 37: “Qualificazione delle stazioni
appaltanti” ed in particolare il comma 3 che prevede la possibilita per le stazioni appaltanti
non in possesso della qualificazione di cui all'art. 38 dello stesso decreto, di acquisire le
forniture anche mediante aggregazione con una o pil stazioni appaltanti aventi la
necessaria qualifica.
- Dato atto che lo strumento convenzionale denominato “accordo di rete”, & ritenuto coerente, anche
rispetto ai vincoli normativi che impongono l'accesso obbligatoric ad altre centrali di committenza,
consentendo altresi di realizzare i seguenti obiettivi:

* economie di scala in relazione ai volumi della domanda pubblica;

= uniformita nei comportamenti procedurali dellamministrazione, attraverso l'indizione di procedure ad
evidenza pubblica unitarie ed aggregate;

= effettuazione della gara sopra soglia per I'ac:quisto delle derrate alimentari per i due Enti al fine di
ottenere un prezzo di mercato concorrenziale rispetto al ricorso individuale alla gara;

= condivisione di competenze, risorse professionali e strumeniali finalizzate alla realizzazione
dell'obiettivo di che trattasi:

¢ ottimizzazione dei costi di procedura per la gestione della gara, mediante la loro ripartizione  in
modo proporzionale agli importi definiti dai due enti.

- Dato atio che l'agenzia Formativa intende aderire alla facolta offerta dalla normativa citata per meglio
realizzare le proprie finalita istituzionali e meglio perseguire gli interessi pubblici di cui & portatrice,
promuovendo per 'appunto la costituzione di una rete, attraverso la stipula dell' accordo di rete;

- Alfunanimita

DELIBERA

1. diapprovare il ricorso a forme di aggregazione, ex art. 37 del d. Igs. 50/2016, per la gestione unitaria
della procedura di gara inerente la fornitura triennale delle derrate alimentari necessarie
all'espletamento delle attivita didattiche dei laboratori & al funzionamento del servizio mensa di
Luino;

2. di approvare, per le motivazioni richiamate in premessa, lo schema di accordo proposto dall'lstituto
G. Falcone di Gallarate con il quale vengono disciplinate le modalita di gestione della procedura di
gara unificata per la fornitura triennale delle derrate alimentari.

3. diindividuare la dott.ssa F.M.Rita Privitelli quale referente responsabile della gestione dellaccordo.

4, didare atto che il responsabile del procedimento & il dott. G. Millefanti o suo delegato.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia
di Varese'".



g. 2017/74 LIBRO VERBALI DEGLI AMMINISTRATORI AGEHZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA D
A MONTEGENEROSQ, 71/A 21100 VARESE VA Cod.Fis.: 02745120127 P.I.: 02745120127

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita

Punto 6; dichiarazio i intenti di collaborazione con lo IAL di Saronno

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito l'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese” approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V.7 del 08.04.2009 e successive modificazioni:

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 10 marzo 2017 di approvazione del piano
programma per l'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale 2017/2019 e dei
relativi allegati;

- Tenuto conto che il Consiglio Provinciale nella seduta del 18 aprile 2017 ha approvato il piano
programma per l'esercizio 2017, il bilancio di previsione, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi
allegati, dell’Agenzia Formativa;

- Vista la proposta di collaborazione avanzata dallo IAL di Saronno (Ente Nazionale di Formazione
Professionale presente in quasi tutte le regioni italiane, che in Lombardia si articola con 12 centri nelle
Province di Varese, Milano, Como, Mantova, Cremona, Brescia, Bergamo, Lodi e Lecco);

- Preso atto della bozza di "dichiarazione di intenti” | allegata al presente verbale, pervenuta dello IAL di
Saronno che prevede :

* avvalersi delle rispettive competenze professionali e formative per perfezionare le attivita realizzate
in attuazione dei provvedimenti nazionale e/o regionali finalizzati all'inserimento lavorative dei
giovani (con particolare riferimento alla collaborazione nellambito delle LL.RR. n.22/2006 e
n.19/2007 & s.m.i.);

* costruire una rete operativa in grado di garantire il pil elevato standard qualitativo nella
realizzazione dei servizi previsti dall Awiso " Garanzia Giovani"' e *Dote Unica Lavoro”;

¥ realizzare un modello di inserimento lavorativo, rivolto agli allievi frequentanti i percorsi del DDIF,
che ne migliori i risultati occupazionali. Presupposti di tale modello saranno la condivisione delle
modalita di relazione con i soggetti produttivi del territorio e delle reciproche banche dati relative agli
allievi qualificati dalle rispettive agenzie formative;

* prefigurare un modello di collaborazione “in rete", per altro gia sperimentato nel territorio di
riferimento, attraverso ad es. il programma provinciale “Rilancia Lavore” e il partenariato di
“rilanciare il lavoro in Provincia di Varese”, aperto all'ingresso di altri soggetti coerenti con le finalita
di inserimento lavorativi: {(es. CPI pubblici, APL private).

- Considerato che le parti collaboreranna al fine di condividere tutte le informazioni necessarie alle attivita
di inserimento lavorativo dei giovani qualificati, con particolare riferimento:
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o all'analisi del mercato del laveoro territoriale al fine dell'evidenziare le job vacancies dei
settori professionali oggetto della rispettive attivita formative;

o allerogazione ai giovani inoccupati dei servizi inserimento e awvio al lavoro qguali
linserimento nelle banche dati specializzate dei CV; la preparazione e la promozione dei
candidati; I'accompagnamento e I'assistenza agli utenti nella fase di inserimento lavorative:

- Tenuto conto che & intento dell'Agenzia Formativa promuovere e condividere nuove strategie e accordi di
rete al fine di favorire il passaggio dalla scuola al lavoro degli studenti che seguono i percorsi di
formazione professionale;

Con voti unanimi

DELIBERA

1. di approvare la bozza di “dichiarazione di intenti” , allegata al presente verbale, pervenuta dello 1AL

di Saronno

2. di dare mandato al Direttore per la sottoscrizione della predetta dichiarazione di intenti e per tutti gli
adempimenti necessari alla sua concreta attuazione.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Farmativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita

Punto 7: rendiconto delle spese sostenute con il fondo economale e delle spese sostenute per I'acquisto di
beni e servizi di importo inferiore a 40.000 euro - primo trimestre 2017

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito 'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese” approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive moadificazioni:

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 10 marzo 2017 di approvazione del piano
programma per l'esercizio 2017, del bilancio di previsione, del bilancio pluriennale 2017/2019 e dei
relativi allegati;
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- Tenuto conto che il Consiglio Provinciale nella seduta del 18 aprile 2017 ha approvato il piano
programma per I'esercizio 2017, il bilancio di previsione, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi
allegati, dell'Agenzia Formativa;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 10 marzo 2017 di “Assegnazione delle risorse
economiche al Direttore Generale per 'anno 2017 che prevede che il Direttore provvedera direttamente,
o tramite un suo delegato, all'scquisizione di beni e servizi che comportano un costo non superiore a
40.000 euro per ogni singola procedura;

- Visto l'art. 9.2 "La cassa per spese minute” del Regolamento per la formazione del bilancio dell'Azienda
Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese”, cosi come modificato con delibera n. 52 del 16
dicembre 2013;

- Visto il prospetto delle spese sostenute nel primo trimestre 2017 per il funzionamento delle strutture
dell'Agenzia con l'utilizzo dei fondi economali (allegati A e B — banca - & C — cassa contanti- al verbale);

- Visto l'allegato prospetto (Allegato D al presente verbale) delle spese sostenute tra il 1 gennaio 2017 al
31 marzo 2017 per l'acquisizione di beni e servizi di importo inferiore a 40.000 euro:

Con voti unanimi
DELIBERA

3. di approvare tutte le spese sostenute dal Direttore nel primo trimestre 2017 per il funzionamento
dall'Agenzia con l'utilizzo del fondo economale (allegati A ¢ B — banca - e C — cassa contanti- al
verbale);

4. di approvare tutte le spese sostenute dal Direttore per il funzionamento dell'’Agenzia tra il 1 gennaio
2017 al 31 marzo 2017 per l'acquisizione di beni e servizi di importo inferiore a 40.000 euro (allegato

D al verbale).
Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia
di Varese".

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita

Il Presidente alle ore 18.00 dichiara chiusa la seduta del Consiglio di Amministrazione.
Letto, approvato e sottoscritto in data  3() / 05 / J o1+

—

Il segretario verbalizzante Il Presidente del CdA )

‘_'-P‘-.- £ . + .
D;jljé%isé\ﬂji?;@mr ( - Dott.ssa Marina Rossignoli

(L Lo m 5u.v
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Allegati:

n. 1 - Schema di Accordo proposto dall'lstituto G. Falcone di Gallarate
n. 2 - Dichiarazione di Intenti lal

n. 3 - Allegati A, B, C, D rendiconto

Allegato n. 1 - Schema di Accordo proposto dall'lstituto G. Falcone di Gallarate

ACCORDO DI RETE

PER L'EFFETTUAZIONE DELLA GARA SOPRA SOGLIA RELATIVA ALLA FORNITURA
TRIENNALE DI DERRATE ALIMENTARI.
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ai sensi dell'art. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e dell’art. 15 della Legge 7.8.1990 n. 241
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ACCORDO DI RETE TRA ENTI

PER L'EFFETTUAZIONE DELLA GARA SOPRA SOGLIA RELATIVA ALLA FORNITURA
TRIENNALE DI DERRATE ALIMETARI

ai sensi dell’art. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e dell’art. 15 della Legge 7.8.1990 n. 241
tra

= L'Istituto Superiore “Giovanni Falcone di Gallarate, con sede in Gallarate, via Giacomo
Matteotti nr 4 , nella persona del Dirigente Scolastico rappresentante legale pro tempore
MARINA BIANCHI nato a GALLARATE , in data 29 AGOSTO 1956 , C.F.
BNCMRNS6ME9D869I, autorizzato a stipulare il presente accordo dal Consiglio di Istituto con
deliberazione del, n.....:

(da qui in poi semplicemente I'«lstituto Capofila»)
ed il seguente Ente

= Agenzia Formativa della Provincia di Varese, con sede legale in Varese, via Monte
Generoso n. 71/A |, nella persona del Direttore Generale — Dott. Giuseppe Millefanti -
rappresentante legale pro tempore nato a Como in data 19.3.1954
C.F.MLLGPP54C19C933E, autorizzato a stipulare il presente accordo con decreto n..... del
....................... (da qui in poi semplicemente i «Mandanti» o, singolarmente inteso, il
«Mandante»).

PREMESSO CHE

a) [Dart. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 («Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»), quale anche richiamato
dall’art. 31 del Decreto Ministeriale n. 44 dell’l febbraio 2001 in relazione all’autonomia negoziale
delle istituzioni scolastiche, prevede la possibilitd per le istituzioni scolastiche medesime di agire in
qualitd di «Reti di scuole», e per 'effetto di promuovere ed aderire ad accordi di rete per il
raggiungimento delle proprie attivita istituzionali;

b) in particolare, gli accordi in questione possono avere ad oggetto «attivita didattiche, di ricerca,
sperimentazione ¢ sviluppo, di formazione e aggiornamento; di amministrazione e contabilita, ferma
restando l'autonomia dei singoli bilanci; di acquisto di beni e servizi, di organizzazione e di altre
attivita coerenti con le finalita istituzionali»;

¢) ai sensi dell’art. 15, comma 1°, della |. 7 agosto 1990, n. 241, «le amministrazioni pubbliche possono

© sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comuney, secondo le forme e con i limiti stabiliti dalla stessa norma in questione e dalla
Determinazione dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture del
21 ottobre 2010, n. 7;

d) D. Lgs. 50/2016: *Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” con
particolare riferimento all’art. 37: “Qualificazione delle stazioni appaltanti” ed in particolare il comma
3 che prevede la possibilita per le stazioni appaltanti non in possesso della qualificazione di cui all’art.
38 dello stesso decreto, di acquisire le forniture anche mediante aggregazione con una o pili stazioni
appaltanti aventi la necessaria qualifica.

e) Gli Enti pubblici aderenti intendono avvalersi della facolta offerta dalla normativa citata per meglio
realizzare le proprie finalita istituzionali e meglio perseguire gli interessi pubblici di cui sono portatrici,
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promuovendo per I'appunto la costituzione di una rete, attraverso la stipula del presente accordo di rete
(da qui in poi I'«Aecordo di Rete»), col piu ampio proposito di mettere a fattor comune determinate
risorse interne, strumentali, finanziarie e contrattuali, ed ottemperare per questa via ad esigenze di
razionalizzazione dei costi e di istituzione di un comune polo di riferimento verso i soggetti esterni, sia
pubblici che privati (da qui in poi la «Rete di Enti»), per determinate linee di attivita;

f) Ilstituto Falcone ha in scadenza (agosto 2017) la precedente gara per derrate alimentari, mentre
I"agenzia Formativa & in scadenza nel mese di febbraio 2017;

g) ritenuto che il ricorso ad una gara congiunta porta sicuramente una serie di vantaggi ai due Enti;

h) I’Accordo di Rete & promosso al fine di raggiungere una linea di indirizzo e di operato in relazione ai
seguenti ambiti operativi:

e.1) effettuazione della gara sopra soglia per I’acquisto delle derrate alimentari per i due Enti al
fine di ottenere un prezzo di mercato concorrenziale rispetto al ricorso individuale alla gara;

e.2) condivisione di competenze, risorse professionali e strumentali finalizzate al punto precedente

¢.3) condivisione dei costi per la gestione delle gara in modo proporzionale agli importi della gara
stessa tra i due enti

i) in relazione agli acquisti pubblici di beni e servizi, anche nel quadro dei vincoli normativi che
impongono |’accesso obbligatorio ad altre centrali di committenza, il ricorso al modulo dell’ Accordo di
Rete appare idoneo a consentire la razionalizzazione dei costi di procedura, a conseguire economie di
scala in relazione ai volumi della domanda pubblica, e a garantire uniformitd ai comportamenti
procedurali dell’amministrazione, attraverso I’indizione di procedure ad evidenza pubblica unitarie ed

aggregate
j) lapartecipazione comune a procedure selettive per I’affidamento di appalti pubblici o per la concessione

di finanziamenti si appalesa come strumento associativo idoneo a diffondere le professionalita detenute
dalla Rete, ad accrescere 'esperienza formativa e a valorizzare dal punto di vista economico le risorse
interne;

k) la condivisione di fattori strumentali interni ai oggetti aderenti, secondo le formule normativamente
ammesse, risponde all’esigenza di indirizzare verso obiettivi comuni e progettualita specifiche le risorse
umane, strumentali e contrattuali;

I) I'adesione al presente Accordo di Rete & stata decisa con deliberazione degli organi competenti di
ciascun Ente, o sara comunque ratificata nelle medesime forme.

Tanto ritenuto e premesso, gli enti quali in epigrafe rappresentati,
convengono e stipulano quanto segue

Articolo 1
(Valore delle premesse e degli allegati)

Le premesse di cui sopra, e gli atti richiamati nelle premesse e nella restante parte del presente Accordo
di Rete, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale dell’ Accordo
stesso.
Articolo 2
(Oggetto e finalita)

1. Con il presente Accordo, ferma restando |'autonomia spettante ex lege a ciascun Ente
aderente, si intende:

a) creare, una rete finalizzata, ai sensi dell’art. 7, comma 2°, del d.P.R. 275/99, alle seguenti attivita:
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a.1) predisposizione della gara sopra soglia per ’acquisto delle derrate alimentari per i due
Enti, di cui al presente accordo, della durata triennale, per il quale ogni Ente si
assumerd la responsabilith di copertura economica per la parte di competenza. La
sottoscrizione del contratto per le clausole generali sara effettuata cumulativamente, mentre
per la parte economica sara effettuata singolarmente da ogni Ente.

a.2) condivisione di competenze, risorse professionali e strumentali finalizzate
all’effettuazione della gara di cui al punto precedente;

a.3) ripartizione di tutti i costi necessari alla realizzazione di cui al punto a.] in modo proporzionale
all’importo della gara tra gli enti. (a titolo esemplificativo e non esaustivo il costo del MAV
per i CIG, i costi per gli eventuali esperti, eventuale costo di registrazione del presente
accordo ecc.)

Articolo 3
(Durata del presente Accordo e recesso)

1. Il presente Accordo ha la durata di tre anni a decorrere dalla sua sottoscrizione, e alla
scadenza perdera automaticamente la propria efficacia, senza necessita di disdetta alcuna ad
opera delle Parti.

2. Alla relativa scadenza, tutte o alcune delle Parti potranno determinarsi di comune intesa a
rinnovare la durata del presente Accordo anche limitatamente ad uno solo degli oggetti
originari o ampliati, per ulteriori periodi da definirsi in sede di rinnovo.

3. FE' fatta comungue salva, per ciascuna delle Parti, la possibilitd di recedere in ogni momento
dal presente Accordo con preavviso di almeno tre (3) mesi, per sopravvenute esigenze di
carattere organizzativo o normativo, mediante comunicazione trasmessa alle altre Parti
mediante raccomandata a.r., fax o P.E.C.

4. Resta inteso che il recesso di cui al precedente comma non avra alcun effetto sulle procedure
e sui contratti aggiudicati dalla Capofila anche in nome e per conto delle Istituzioni mandanti, i
quali saranno rispettivamente condotti sino all'aggiudicazione definitiva ed alla stipula del
contratto da parte di quest'ultima, fatte salve le ipotesi di revoca o annullamento in autotutela,
o alla scadenza naturale del contratto.

5. In sede di recesso ai sensi del precedente comma, le Parti negozieranno comunque in buona
fede le modalita di interruzione dei relativi rapporti, ivi comprese le eventuali necessita di
rimborso delle anticipazioni di spese gravanti sulla Rete, o di restituzione dei beni strumentali
apportati.

6. Al momento della scadenza dell'Accordo o del recesso di singola Istituzione dal medesimo, la
Rete cessera di esistere totalmente o limitatamente al soggetto receduto.

Articolo 4
(Disposizioni finali)

1. Il presente Accordo, sottoscritto con firma digitale, viene depositato presso le segreterie degli
enti , ove gli interessati possono prenderne visione ed estrarne copia.
Il presente accordo sara essere registrato nelle forme di legge.

Per quanto qui non espressamente previsto si rimanda all'ordinamento generale in materia di
istruzione, ed alle norme che regolano la gestione delle reti nel comparto scuola ed istruzione
e gli accordi tra pubbliche amministrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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FIRME
Allegati:
decreti di approvazione .......

n. 2 - Dichiarazione di Intenti lal

DICHIARAZIONE DI INTENTI
Tra i sottoscritti:

Agenzia per la Formazione .... con sede legale a in via, P.lva 1279062015, C.F. ..., rappresentata nella
persona di ..., che qui agisce in qualita di ... per conto e nell'interesse della Societa stessa
e

la societa IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia s.r.l. Impresa Sociale con sede a Sesto San
Giovanni (M) in viale Fulvio Testi 42, C.F. 80145370153 e P.lva 11118930152, soggetto accreditato dalla
Regione Lombardia per i “Servizi di Istruzione e Formazione Professionale” in data 22/07/2008 e per i
“Servizi al Lavoro” in data 01/09/2009 (ID Operatore n.5438), rappresentata nella persona di Arnaldo
Colombe, che qui agisce in qualitd di delegato, in forza di procura notarile, dellAmministratore Delegato
Matteo Berlanda per conta e nellinteresse della Societa stessa

Agenzia e |IAL Lombardia s.r.l. di seguito congiuntamente definite “Parti®
premesso
che le Parti intendono collaborare al fine di:

» avvalersi delle rispettive competenze professionali & formative per perfezionare le attivita realizzate
in attuazicne dei provvedimenti nazionale e/o regionali finalizzati all'inserimento lavorativo dei
giovani (con particolare riferimento alla collaborazione nell'ambito delle LL.RR. n.22/2006 e
n.19/2007 e s.m.i.);

e costruire una rete operativa in grado di garantire il pil elevato standard qualitativo nella
realizzazione dei servizi previsti dall'’Awiso "Garanzia Giovani’ e "Dote Unica Lavoro";

= realizzare un modello di inserimento lavorativo, rivolto agli allievi frequentanti i percorsi del DDIF,
che ne migliori i risultati occupazionali, Presupposti di tale modello saranno la condivisione delle
modalita di relazione con i soggetti produttivi del territorio e delle reciproche banche dati relative agli
allievi qualificati dalle rispettive agenzie formative:

e prefigurare un modello di collaborazione “in rete”, per altro giad sperimentato nel territorio di
rifeimento, attraverso ad es. il programma provinciale “Rilancia Lavoro” e il partenariato di
“rilanciare il lavoro in Provincia di Varese", aperto all'ingresso di altri soggetti coerenti con le finalita
di inserimento lavorativi: (es. CPI pubblici, APL private).

si concorda che
Art.1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Art.2 Modalita attuative

Le parti collaboreranno al fine di condividere tufte le informazioni necessarie alle attivita di inserimento
lavorativo dei giovani qualificati, con particolare riferimento:
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» all'analisi del mercato del lavoro lertitoriale al fine dell'evidenziare le job vacancies dei settori
professionali oggetto della rispettive attivita formative;

e all'erogazione ai giovani inoccupati dei servizi inserimento e awvio al lavoro quali l'inserimento nelle
banche dali specializzate dei CV; la preparazione e la promozione dei candidati
l'accompagnamento e I'assistenza agli utenti nella fase di inserimento lavorativo;

Art. 3 Modalita di collaborazione

1. Le parti si impegnano a corredare | propri alliavi che ferminano il ciclo di studi di un curriculum
uniformato ad un modello che verra concordato;

2. 1AL Lombardia inserira i dati dell'allievo nei portali delle banche dati prescelte (es. Sintesi, ecc.);

3. le parti avranno libero accesso alle banche dati al fine di identificare le candidature pity adeguate ai
profili professionali ricercati dalle aziende del territorio.

4. il soggetto che candideréa I'alfievo si impegna a attivare a suo favore i servizi previsti dai dispositivi:
Garanzia Giovani e/o Dote Unica Lavoro;

5. Il soggetto che avesse diritto all'eventuale premialitd conseguente all'altivazione della dote, si
impegna, qualora il beneficiario della dote stessa fosse un allievo qualificato o diplomato a cura
dell'altro soggetto sotloscritfore a riconoscere a quest'ultimo una quota (comprensiva di IVA se
dovuta) pari al 40% della premialita.

Art. 5
(Responsabilita nei rapporti contrattuali)

Le Parti si danno reciprocamente atto che ciascuna sara pienamente responsabile per le attivita affidate e ne
sopportera tutti i rischi tecnici ed economici, come pure le conseguenze pregiudizievoli di azioni ed omissioni
ad essa imputabili, ivi comprese quelle concretantesi in ritardi o difetti che comportino I'applicazione di
penalita o da cui derivino obblighi al pagamento di danni.

Art. 6
(Dichiarazioni e garanzie dell'incaricato)

Le parti si dichiarano e garantiscono:

a) di essere in possesso delle necessarie autorizzazioni efo licenze efo permessi necessar per la
realizzazione delle attivita oggetto del presente accordo, il tutto in conformita alla legislazione vigente in
materia, e che manterra in essere per tutta la durata del presente accordo le condizioni in forza delle
guali sono state ottenute le autorizzazioni e le licenze suddette:

b) che realizzeranno le attivita utilizzando | migliori mezzi tecnici ed impiegando personale tecnicamente
idoneo e altamente qualificato, nel rispetto degli impegni assunti con il presente accordo,

¢) che nella realizzazione delle attivita in oggetto si serviranno di personale regolarmente assunto secondo
contratti collettivi di categoria e aziendali di tempo in tempo applicabili ovvero adeguatamente
contrattualizzato secondo diverse tipologie contrattuali anche di settore comunque consentite dalla
legge;

d) che provvederanno a remunerare il personale (dipendenti/collaboratori/lavaratori autonomi) utilizzato
per la realizzazione delle attivitd secondo i parametri economici previsti nei contratti collettivi di
categoria e aziendali applicabili (ovvero secondo i compensi indicati nei contratti con cui & stati
impiegato) e a versare allo stesso, ove dovuti, tutti i trattamenti di fine rapporio;

e) che tutti gli obblighi legali, assicurativi, previdenziali, fiscali, assicurativi, contrattuali inerenti il personale
impiegato nella realizzazione delle attivitd (dipendenti/collaboratori/lavoratori autonomi), saranno
integralmente a carico del rispettivo datore di lavoro ivi comprese ogni onere relativo ai compensi,
spese sostenute, adempimenti ed autorizzazioni di ogni genere e natura, risarcimenti ed indennizzi;

f) di aver adempiuto a tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di assunzione di
personale avente cittadinanza di Paesi Extra UE (ex D. Lgs. 286/1998 — Testo Unico delllmmigrazione
e successive modifiche ed integrazioni).
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g) che osserveranno tutti gli obblighi derivanti D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati
personali ("Codice sulla Privacy”) e che ogniqualvolta ne ricorrano i presupposti di legge, daranno a tutti
gl interessati l'informativa prevista ai sensi dell'art. 13 del Codice sulla privacy e si faranno rilasciare
dagli interessati il consenso al trattamento, alla comunicazione e diffusione dei loro dati personali per le
finalita inerenti alloggetto ed allesecuzione del presente accordo (realizzazione, diffusione e
sfruttamento, cessione a terzij).

Pertanto, le Parti sin d'ora dichiarano e garantiscono che esonereranno, manleveranno e si terranno
mutualmente indenni da qualunque pretesa o azione, onere o responsabilita, derivanti dagli adempimenti di
cui al presente articolo, che qualsiasi terzo, compresi i dipendenti e/o collaboratori e/o lavoratori autonomi,
possa avanzare, in qualsivoglia momento (anche successivo alla durata del presente accordo) che sia in
qualungue modo riconducibile alle attivita realizzate in virtl del presente accordo.

Art.7
(Salute e sicurezza sul lavora)

Le Parti, inoltre, dichiarano e mutualmente garantiscono:

a) la propria idoneita tecnico/professionale, ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08, relativamente alle
prestazioni richieste ai sensi del presente accordo consegnando prima della sottoscrizione del presente
accordo apposita autocertificazione in tal senso;

b) dinon essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/08;

c) di avere ricevuto idonea ed adeguata informazione in merito ai rischi, ai metodi di prevenzione e
protezione ed alle misure di emergenza adottati nei propri luoghi di lavero, cosi come disposto dalle
vigenti norme in materia di salute e sicurezza e, in particolare, dal D.Lgs. 81/08;

d) di avere informato tutti i lavoratori (dipendenti/collaboratori/lavoratori autonomi) utilizzati ai fini
dell'esecuzione del presente accordo dei rischi connessi all'attivita da svolgere:

€) che i propri mezzi e le proprie attrezzature sono pienamente conformi alla normativa sulla prevenzione
degli infortuni e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro nonché di avere ottemperato ad ogni obbligo
previsto in materia di formazione/informazione del proprio personale in relazione ai rischi specifici
correlati alle loro prestazioni lavorative;

Le parti si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente accordo non comportano rischi
interferenziali e, pertanto, non vi sono dei presupposti per procedere alla predisposizione del DUVRI ai sensi
di quanto previsto dall'art. 26, comma 3bis, del D.Lgs. 81/08.

Art.8
(Durata e recesso)

a) |l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione, & valido sino al 31/12/2018 ed & prorogato
automaticamente in assenza di esplicita disdetta per un ulteriore periodo di 2 (due) anni;

b) le Parti si riservano la facolta di recedere dal presente accordo tramite comunicazione inviata all'altra
parte a mezzo di lettera raccomandata con il rispetto di almeno 90 (novanta) giorni di preavviso.

Art.9
(Riservatezza)

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da uno dei soggetti
attuatori ad un altro, dovranno essere considerale da questultimo di carattere confidenziale. Esse non
potranno essere utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza una preventiva
autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.

Ciascuno dei soggedti avra cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le informazioni e
le documentazioni ottenute.
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Art.10
(Modello Organizzativo ex D.Lgs.231/01)

Le parti adottano un Codice Etico ed un Modello Organizzativo (pubblicamente disponibili sul sito
www.ialombardia.it) conformi ai principi previsti dal D.Lgs. 231/2001. | contraenti dichiarano di aver adottato
ed efficacemente attuato procedure aziendali e regole comportamentali idonee a prevenire la commissione
dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e si impegnano a mantenerle tutte efficacemente attuate per l'intera
durata dell'accordo. L'inosservanza, anche parziale, di tali obbligazioni costituisce grave inadempimento
contrattuale.

Art.11
(Arbitrato e foro competente)

Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo sottoscrivono, se
non risolte amichevolmente, saranno deferite ad un Collegio arbitrale costituitc a norma degli articoli 806 e
seguenti del codice di procedura civile. L'arbitrato avra luogo a Milane.

Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale sono anticipate dalla parte che chiede
l'ntervento @ definitivamente regolate dal foro arbitrale in base alla soccombenza.

Varese, ...

Agenzia Formativa... IAL Lombardia srl Impresa Saciale
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26/4/2017 - 16:42

Qui UBI

AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE

Saldo e movimenti

Conti IBAN

AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE IT95E0311110801000000001404
00001404

Salda contabile 7.504,0° k5. do dispeniblle

Saldo non allocate Cat a2l de allarate in comparti

Totale movimenti da regolare 0,00€FIds

Sona presenti compart! sottoscrivibili, apri la pagina comparti per magagiori
informaziank.

| tuoi moviment
Caricamento in corso..,

Ricerca velace Ricerca persanalizzata

Dal 27/03/2017

Al 31/03/2017
Tipe Importo Entrate e uscite
importo da

Importo a

Causale Tutte le causall

Risultati filtrati par

Saldo iniziale al 27/03/17 3.309,60€ Saldo finale al 31/03/17

Data contabile Data valuta Importo Div. Descrizione operazione

Ness. 1 gatu - vato

Aggiornato al 26/04/2017

Caricamento in corso

Cod.Fis.: 02745120127

P.I.: 02745120127

ol 2.085.1F

7.504,05€

0,00€

3.309,60€

Causale
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