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1D

Domanda

Risposta(Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

(RPC)

Stato di attuazione del PTPC- Valurazione sintetica del livello effetdvo di attuazione del
FI'PC indicando i fatton che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Il PIPC ¢ in vigore dal 21 Luglio 2014 ¢ aggornato in data
1% marzo 2016, adottato con Delibera del Consigho di
Amministrazione. L'attuazione del predetto Piano & in corso.
1} documento & in fase di implementazione ed
amornumento entro i termini perentor Gssat dall' Autorit

1.B

Asperti erttict dell’arazione del PTPC- Qualora il PTPC sia stato attuato parsialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamenta tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPC

La valutazione & positiva non essendo emerse delle enticit
nell'attuazione. Nell'aggiornamento annuale sacnno
individuati aleuni obiettivi specifici da perseguice nel corso
dell'anne 2017

1.C

Ruolo del RPC- Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC
nspetto allattunzione del FTPC indhividuando 1 fattort che ne hanno suppottato Pazione

La valutazione & positiva non essendo emerse delle criticitd
nellattuone. 11 ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC
& stato supportao dall'Organismo di Vigilanza,

Asgpetti eritict del ruolo del RPC- [ustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di
impulio ¢ coordinamento del RPC asperto all'aruazione del PTPC

Nessun fattore, né interno né esterno, ha ostacolato 'azione
di impulso ¢ coordinamento del RI'C aspetto all'atmazione
del PTIPC.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELL

DELLA CORRUZIONE

La presente schedh & compilara dal REC delle pubbliche amministeazioni relaivamente alfattuazione del ITTPC 2016 ¢ pubblicata sul sita stnuzonale

dell'amnmninisteazione,

Le societd ¢ gh altn ena di dintto prvato i eontrallo pubbh
mfermento alle misure anticarmzione adormte in base al PN A 2013, successvo aggomamente del 2015 (Deerminaz

Cuida ANAC i cui alla determmazione n, 8/2015, secondo g

nanché gl enti pubblici economici utilezzano, per quanto compatibile, la presente scheds con

i previsio dalle disposizions m

ie (paragrafo 6}

A PREVENZIONE

ie . 12 del 28 orrabre 20135) e alle Linee

Risposta(inserire "X" per le opzioni di risposta ¥ v i
R Ulieriod A ax 2008
o Domiisa selezlonate)
1 |OESTIONE DRE RISCHIO
Indicare ar & statn effettiata il monitoraggio per verificare
1A |la smsicnibi uite le misure, abbligatorie (generl) ¢
ligrion (specifiche) individ ael FTPC
‘ Si (indicare le principali crineir nscantmre o ko wlanve iy % Num & stats risconteata alouna sygniflcanva eanaid nalsivits
A ot i moniineayyo
344 |Moanche sedl moniorggio on privisto L TTIE can
aifermento ilfanno 2010
3ay [Newil munitorsggi non e previsto dal PTG con dfrrimento
allanno 2016
Yo Se iion & stito effermiaro il moniomggo, indicam ke motvazion
; del mancato svolgmento
0 Indicare in quali delle seguenti arce ai sono venficau
eventi cormrivi {pin rispeoste senn pussibill)
L1 | Acuistnone ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di livon, mrvizi e mminiee
Provvedimenn amplacivi della efeea giundiea dei de
283 i di efferro economico dirrm ed immedara per il
|destnaranio
spa |Veovvediment ampliarivi della sira gridica dai des
G eifene economica direro ed immediam per il deai
85 | Awe di nechio ulicnun {elencare gualf
286 |Mon si sono venfican event cormisivi X
2 |7 tnn i evenli ivi, indi se nel PIPC
“7 |2016 crana state previste misure per il loro contraso
della loto neffica
i dells mancats previione)
Indicare xe & siatn effettuata un'integrazione wa il sistema
20 |di monitnraggin delle misure snticomizione ¢ i sistemi di
Ui intcmoe
Adomons del Modella Omnizzative 2 semi del DL,
231/01 con ibelilaees el CAA el 2K marsn 2011 @ da ulime
2001 |5 {indicare e madalita i integrasionc) X apgiomamenta delfserato il 1% marzo 2006, Atwaliente ¢ w
- s il lavarn di apgiomamenic che i concludens nel mese &
apbe
202 Mo Gindicare la monvazions)
1E  |Indieare se sono stati mappat wt { processi
Hil masdalla in fase di appiomament
e e o proceshcon I prvisione dalle s
Ul ! clementi i vomtrolks indieat el FTPG v el Mondelle
Ohranienative,
203 |No non sono srn mappati | processi (indicare Iy mutivaziong)
gy [N e sono stan mappat solamente deun (ndicare le
T |mtvasion)
sqg [Pt e delld suappaturs purziale dei- processi, indicare le arme
|3 cwiallinicono i procesi mappan
Formulare un giudizio sul modelio di gestone del rischin
IF | (Chualor s b ria una revisione del modelio, Thmalells dh geatinne sbel pischio & i Lase di wvirions
indiesre le moddifiche da apportare):
3 |MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
VA Indicare se sana state aruate misure ultordod (specifiche)
lalue a quelle obbligatoric {gencrali
- ‘Adoaions el Modells Orginizzative i sensi el D Lis
kil | x 231401, Codice Lnca
gaa |Non andhe se cea previsto dal FTPE con afedimenns alfanno
T |2016
1A Mo, non era previsto dal FTIC con afenmento allanna 20016
Sc mnno atate attuate misure ulterior (specifiche), indicare
3b. |ac tra di exse rientrane le seguenti imisure (pid rsposte
possibili):
Atmeazione thuna proceduns per b sceolin dsegnalason da
D u“:""mh_:’:‘“' Eoeal th % Meddinnte eeesss ali v sniimistrans. Mol cora dol 20010
im soggetn che nistengonne e peiverle ik BONE
¢ (indicare ol numieeo di
il Jonis eyt
jpy |Inimative d muromatiszasiane dei process per ridure § rchi d
cormuzione (specificare quali processi sonn sran automatizzati)
Attivita di vigphaniza ner confronn di enn e societa partecipate
e/ controllite con ulenmento il idoxone & amizione dol :
SB[ PTRC o de sideguamento del modeflo di cur all'ar 6 del 1,1gs Mot applicaliils
23172001 fsolo s Famminstrazione detiene parrecipazinni in
enii & 00l 0 eseicita contiolh nel conlronn dienti e socien)
Se sono state artuate misure ultenor (specifiche),
formulare un giudizio sulla lorm ‘"“‘_""’“;‘“"“’_’l‘_"" BN st 14tk sfuate misre specifiche ulterion 2 quells
3¢ [guelle che sono risultate pit efficaci nonché specificands vopra indicats, I quale perate i g ot ha seasutiio e
le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle tpologic di effarta, non essend pervennta aleuns sepmalasione
misure Indicate a pag. 33 dell'Aggiomamenin 2015 al
PNA):
i |TRASPARENZA
ladicare se & siato informaczzaro i1 flusse por alimeniare
1A |k pubblicazione dei dati nella sezione “Amministraziong
o fanniie . dn [ sites mtemet dell Azietiada presenta la sexions
par | e le pancpal sana-seaom abmentate da fusss % dirimisiatessiore Tesspicenie e s pubbBcaeite déla
infarmatizzati dh dan) relativn thocvmentanins che d in fase i completamenic.




Mo, anche 5o I musun eea peevista Jal PTTT con nl

1Az
all'anno 2010
oo M0l misur non ers provista dal PTTT con afecinente
all'anno 2016
1h  |Indiearc se sona ich di secesso civico
Si (fipurtare il numers th rcheste pervenure ¢ il numerm di
IN1 |nchicste che hanno dato coso ad un adeguamento aells
pubibbicazione dei dati)
inz INo
i Indicare »e sono stat svold mondtoraggi sulla
| pubblicazi ded dan:
Hifem 1 d Ml da parte dell'Orrgani i
g - . i Viglanes m sexde i asseverazione s with gl sdempimaan
pry |5 (mdicase la penodieind des monwerps o specificare s osn prescrtti. Hel mese di Dicembre 3016, in attesa o nove
hanie tiguantilo la ol oppure un-campione di ubblighi) Linwe Guida ANAL, & st aifernun un. monitorapgio che
ha riguandato Finters link per sdegatks o D Lgs, 97/2016
e Mo, anche se et previsto dal PTTT con nferimenra all'annn
. =
1C3 Mo, non ors previstn dal PTT con siznmento all'anne 016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli o " i T
e i ; Giudirin pastiva sugl adempimens, con neceniti & ullimare
4D ||obhlizhe & pmigmicaxa indieanda quali aona |e prinelpall T bl azsone ol i sls hace dele |inee Ciuida che
I agacki | principsdl Baond che vezrann diramate dall Auorits,
ralleniana 'ad, l.'mzirnmﬁ-m
i |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Ty Tndlicare se & stata eropgata la fomuisione dedieata
specificamente alla p innc della corruzione
B sinta eifetivata [ formaciene af thpemlent “Giosiata dells
Trasparenza” con afenmenio alla nommativa della 1190712,
PN dlet ety atmuatd (73 Lgs V30 30 301 3) in parncolare per i
reaincontro b Pubblics A arkone i elata 2 {
206 con et valuistin fimle
ik Mo, anche sc Iy misura era prevesia dil PTPE con dfedmento
=7 |all'anno 2016
SAs Mo, b misura non e prevista dil PUPE con nfedmento
allanng 2016 .
8r non b staia crogatd la fermaziane in mateda di
38 |pre i dn'l.l: i iune, indi le ragioni della
mancata aregazione:
Se & s1a1a erogata la formazione in materia di prevenzione
»¢ |della corruzlone, indicare quali soggetd ta i seguenii
hanno svolto le docenze; {pi risposie possihili)
5C1 [8NA
5C3 |Universita
3€3 | Alo sopprno pubblico (specificars quali}
504 |Sopyritn privaty (pecificate guall)
3€3 | Formaziene in house
S04 | Alten (specificare gual Crganime i Vighings
S b wtata cropata ls formazione in maleria & prevenzione
v [dea sane, fi larc un griudizio sulls fi ? 1tfficace s #lficiente come nicontesus con et valuiative
B | roguin con pstislans Bzl all'sppropri di e
destinaian ¢ cunlenuli:
i |ROTAZIONE DEL PERSO
oA Indicare il numern di unitd di perionadle dipendente di oui
" |& composta I" inistruzi
; o Previatc unicamenic una Gigirs dirigensiale (Dieenore
A1 |Mumgen difigenii o cquiparai e
> ! 152 Lavnraion dipendenti al 31 dicembre 2016 (di 4 63 sone
4A2 |Numero non ditignt @ equipanti i assspnazione dalla Provineia di Vareac).
o [|Medicare ne ncll'annn 2016 & stits effenuats la otazione
del permonale come misim di prevensinne del rischio,
ey [ (aporte i dati quantitatied di eud s depone relarivi alla
7 |rutazione dei dingenti ¢ des Baneiias)
{is Mo, anche sc ln miuet era prevista dal PTPC con afenimento
J all'anna 2016
RiLY ?':;’- I mi":'l': non era prevista dal PIPC con ifeimento o pensve el casa in opgetie perlo peeubants anendah
al 2006
Indicare ar Penic, nel oo del 2016, & s1a10 interessato da
6l |un processn di Hurganisrasione (anche se avvisto in anni
|preevdenti ¢ concluan o in corio nel 2016)
aC1 |5
C2 Mo
; |TNCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 30/2013
Indicare se sono stre efferruaie verifiche sulln veridicita
74 |delle dichiamzioni rese dagli i sull'i i
di couse di inconferibiliv:
oay | (ndicare d numens di venfiche e dnumero dieventual
S 3 era previta tal PTTC con dfenmento
~ |allanno 2016
i Mo, | ura non era prevista dal PTPE con nfedimento
M altanne 2016
Formulare un priudisi intraprese per la
78 |venfica delle si feribilitd pet i ichi

di mializ
INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALL - D.LGS, 30/2018

Indicare se sono state adottate misure por verificare la
presenza di sinaziond di incompaibilith:

S Gndicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

Mo, anche 5ol misura ora prevista dal PTPC eon nfer
all'anna 2014

Bo, Ia misurs non era previsea dal PTPC can nfenni
all'anne 2016

Formulare un giudizio sulla misura ardnimia per la verifica
delle siruazioni di incompatibilivh per panicolan posizioni

dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE
INCARICHI Al DIPENDENTI




Indicare se & stain ad una ita per

A il rlascio delle sutorizzazioni alla svolgimenio di
incarichis
wal |S
waz [P anche s s missra e provis dal FTPC con rifeimenta
i 1o 2016
BA Mo, it misuga non e previsia dal PTPC con aferimenta x
7 allanne 2016 ]
Se non & staw adotiara una procedura prestabili,
an el asos i g,
indicare Ie fugioni dells mancata adozione phiishis o
ac  |Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni sullo svolgimenin
~ |dil incarichi extra-{stirzionali non autorizzati:
el 51 tindicace le sepnalazioni pervemi © il numerns i viahzioni
" |uccenar
[ T T X
15 |TUTELA DEL DIPENDENTE PFUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLERLOWING)
Indicare ar & stata aitivaia una procedurs per la recolia di
1A |sngnalazinne di illeciti da pare di dipendenti pubblic
dell'amimini
el Piano trieniale 20163018 & previso che nin i dipendenn
i gestime abel mschio, asser i be
na segnalande e cventuali faty
u x i Mecito & b pessonall snianont di confline di inemos. [
wAL richicate 1 ciaseun dipendente disepmlare le ool
siruazionni dh conflite di Biercase cesiena con afermenio alle
dilly stessr suarite, La segnalazinne deve csssre widaris
per enbio ¢ inviaty ol RPC £ OV
A2 Mo, anche se I misura ema prevists dal FIPC enn riferiments
all'anno 2016
Was |MoJamisur non e provist dal FTRC eon sifermenio
all'anne 2016
ion Se non & stnia attivata la procedur, indicare Ie mgioni
della mancata anivazione:
o |5e € wiata aitivata la procedu, indicare atlrEverso quale
" |tra i sepuenti mexzi sunw inoltrate le segnalazioni:
1nCl | Documentu camiceo
10.C2 | Email
1003 |Sistema informanvo dedicato
10.C4_fSistema infarmative dedicato con paanei di anenimato
S & afnia attivaia la procedurs, indicare se sonu pervenule
0o lazioni dal § I dipend:
dell'amministrazione
10031 |85, Gndicare i numero delle sognalazioni)
a2 |Na
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se gsee hanno
101 |daw luogo a casi di discnminazione dei dipendenti che
hanno segnalato gli iliec
1.1 |5 (indicare il numero di cas)
0E2 Ny
Ind: we tramiie la g Jura di whistleblowing sono
1w |perve pmal i o da parte di soggelt non
dipendenti della gicssd amminiatrazione
0its |8 (indicare il numero di casi)
10E2  |No
Formularg un givdizio sul sistema di tuiela del dipendente |
106G pubblico chy sepnala gli illeciti indicundo e misure da
" ad per raff 1 puranzia di soimi ©la tutela
da azioni discriminatorie:
it |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & siato ad. il endice di |
114 |che intwgra ¢ specifica il codice adottato dal Govema
(DR, n. 62/2013):
N Codice ftico € stato adotisio con delliena del Conighn &
Al s X Arninisteapions el 20 dicembige 2010 ¢ sgpomaie ds uhima
1 22 muagio 2014
1142 Mo (indicare I mouvazione)
Se & slato ad il codice di 1 , indicare se
ap  [sene st adeguat gl awd diincarice e | contraui alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali
inlegraziond previste dal codice del’famminisumzione:
TR =
a2 |No Hon applicalile alls realtd i opgenn
Se & staro adonara (| codice di comporiamentn, indicare se
jic |senep gnalazioni relative alla violazione del
T | K n, 6272013 & delle eventuali intograzioni provisie
dal codice del'amministazione;
yreey |5 findigare il numern defie sepmaluzion perveniite ¢ d numeio
i vinslasivni aceertaic)
e Neasna segnalasione p « di conscquenes nessuna
1e2 |Na L] violazions accuitata
\p |5 sonn pervenute sopalazioni, indieare sc cane hanno
dato luogo a procedimenti disciplinari:
Si indwcare il numens i procediment deghnan specibcanms
[IREA R e
il numarn d M chie Banne dabe luogo o saneen)
— i Nesauna segnalizione pervenuta ¢ di conscguenes nesima

violazione ace

e

Formulire un giudizio sulle modalind di elaborazione e
adozinne del endice di comportimentol

1 Condlice Etigo ¢ adeguato alls eealth axiendale,




11 |FROCEDIMENTI D! FLINARI E PENALL

Indicare se nel corso del 2016 sono pervenuie segnalazioni

lofo mancatd adozione o attuszione:

124 |che prefig . ta disciplinari o penali legate
ad event cormuivic
i (indicars il mumeen di scgnalasioni perenute o il numero d
1241 |quelle che hanna daro Tioga allavio di procodimenti
dizepl o ponali
1242 |No X Bon sono peevenile sepnalaBonm
Tndicare =¢ nel corso del 2016 sono slat avvint
128 |procedimenti disciplinari per fatti penal rilevanti a
carico dei dipendentis
1281 |3 Gndicare il numero di procedimenn)
5 avarkant privceiienn disciphnan poe fa
22 [No X s it
1 carsn del 2016 sono stat svelat procediment
jze | i per faiti penal ilevanti a earicu dei
i, indicare xe ali procedi i hanno dite
Iuopw 3 wanzioni:
5L mula Gindicate il numern)
\ac |B sospensiane dil servizin con privazione dells wtrbasinne
" |tindicare il numera)
132G |5, licennamentu (indicare i nue )
1264 |5, alico (specificare quali)
Se nel coro del 2016 sono siain avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei
iz dipendenii, indi ny i faidi il ik i Renn
riconducibili a reati relativi o evenli corruttivi (Indieare il
numern di procedimenti per i pulogia; I sicesn
procedi Pub casare i Iucibile a pin reat);
12021 15 peeulatn — art 314 ep
1202 18, Concussione - ar. M7 op.
12128 |5, Cornzone per Pesercizio della fanzione - ae MEcp
24 i, Cormiziono por un afta contrano ai dover di ufficio -
I0ep
105 |5i, Cormusione in ath m‘udi!.'uli —art. M%ee c.p.
A i, nduzione indebitd 1 date o promenere unbin - an
319uater e
jaiyy | Comuzione di periona medticats § pubblico seeviz —an
3 ep.
1208 |5, [suearione alla cornizione —arm, 32 cp
1204 |50, alire {speeificare gu
12000 o
Se i fani penalmente rilevant sono niconducibili a rean
jap [retativia evend comutdvi, indicare a quali aree di rischio
“"  |sono riconducibill { procedimenti penali {Indicare i
nuinero di procediment per ciascuna area):
11 |ALTRE MISURE
Indicare ue xono pervenuic segnalazivni relative alla
violazione dei diviet eonienuii nell’ae. 35 bis del dlgs. .
11y [16572001 (paniccipazione a iuniuni © asscpnasioni
apli uffici ai sogpeit cundannati, anche con non
passata in piudieatn, per i reati di cui al Capo 1, Tiwla 11,
Libra I, e.p.):
g |5 tindieare il sumeeo disepraluson pervenure ¢ il numets d
v lizion soderiale]
1342 |Mo
Indicar &g ci sono stabi cani di aitivazione delle azioni di
134 |twiela previste in eventuali protocolli di Togalit o pati di
integrit inseriti nei i ntipul
- SI findicare  mimera di conrearn inroresan dallfavvio di arinm
di rutela
1182 |No
Pl e & sl eff Ia fone degli incarichi di
e Si (apevificare se suno statt adottat eaten di pubiblici
dledl'affid: eh incanchi
1302 | Mo, anche se sono s affidan incaschi d
DCY | No, non sono st affidati incarichi d adsitzaio
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da
1w |Pane di soggen estemi all'amministrazione con
riferimento alle politiche di p ione della ione;
(piil risposte possibili)
13001 |56 supmriment riguands alle misure anticoruzione
s hieate di ehmrimenti ¢ approfondiment spaaedant le
e snbeormsie sdoitie
1303 Mo X Non seno provenuti sugprrimenti o sichics e eleme.
Formulafe un giudizio sulle nisure sopra citare Lipseiida e K ihispasesn o ipip vl (Moulello
147 |specificando l.::ngtoni della loro EME!‘:II oppure della Orpnertafi;chdes Evt. Chmeian ekt che

garandiscanc I prevenmone degl evo
danie slella Pubbfics 2

illeciti previst &
jiile

it




