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Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del giorno 15 Novembre 2016

L'anno duemilasedici addi 15 novembre alle ore 9:30 presso la sede legale in Varese Via Monte Generoso
n. 71/a, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia
di Varese”.

Sono presenti i Sigg.ri:

Marina Rossignoli Presidente
Pietro Cetrangolo Consigliere
Massimo Folador Consigliere

Sonoc presenti il Dott. Giuseppe Millefanti, Direttore Generale, ed il dott. Alberto Domanico, Revisore dei
Conti.

La Dott.ssa Elsa Filippone svolge la funzione di Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatate le presenze di cui sopra, dichiara validamente costituita |a riunione del Consiglio di
Amministrazione con il seguente ordine del giorno (prot. 8364/2.2):

1. approvazione del verbale della seduta del 21 ottobre 2016;

2. piano dell'offerta formativa 2016/2017: risorse umane e costi;

3. variazione/assestamento di bilancio;

4. rendiconto delle spese sostenute con il fondo economale e delle spese sostenute per I'acguisto
di beni e servizi di imporio inferiore a 40.000 euro - primo, secondo e terzo trimestre 2016:
ratifica;

5. bilancio 2017: strategie e linee di indirizzo;

varie ed eventuali

In apertura di seduta il Presidente informa i consiglieri circa il proseguo delle attivita relative alla delibera n.
48; nello specifico informa a che punto sia la fase di consultazione delle due Universita locali per chiedere
loro di elaborare una proposta di intervento ed un preventivo economico che si collochino nel quadro degli
obiettivi dati e dei limiti economici proposti, procedendo poi ad incaricare quella che avra formulato la
migliore proposta.

Il giorno 3 novembre & stata inviata una richiesta di incontro preliminare, per il giono 8 novembre,
all'Universita Liuc ed all'lnsubria. La Liuc ha chiesto di anticipare l'incontro al giorno 7 novembre mentre
I'Universita Insubria ha comunicato che per il giorno 8 non aveva nessun collaboratore disponibile, pertanto

per loro si & deciso di far slittare ['incontro in una delle due date proposte dalla segreteria dell'Universita (10
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o 11 novembre). Purtroppo la persona designata a partecipare allincontro ha disdetto I'appuntamento la

mattina stessa della riunione, prevista per il giono 10 novembre e solo il giorno successivo la nostra

segreferia di Direzione & riuscita a raggiungere telefonicamente un'alira docente resasi disponibile

allincontro, avvenuto di fatto nella giornata odierna.

Punto 1: vazione del verbal | du | 21 oftobre 2016

- Premesso che in attuazione dell'art. 30 (disposizioni transitorie) comma 2 della L.R. 19/2007, cosi come
modificato dall'art.1, comma 1, lett. | della L.R. 30 dicembre 2008, n. 37, il Consiglio Provinciale della
Provincia di Varese ha costituito I'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese" a far
data dal 31/12/2009, adottando tutti gli atti necessari;

- Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese” approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale P.V. 7 del 08.04.2009 e successive modificazioni;

- Visto il Contratto di Servizio e le Linee di Indirizzo;

- Visto il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 ottobre 2016 ed i documenti
allegati,

Con voti unanimi,

DELIBERA
1. di approvare il verbale ed i relativi allegati, della seduta del 21 ottobre 2016.

Successivamente il Presidente del Consiglio propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 10, comma 3, dello Statuto “Agenzia Formativa della Provincia
di Varese”.

La proposta del Presidente viene accolta all'unanimita.

Punto 2: piano dell'offerta formativa 2016/2017: risorse umane e costi

Il Presidente chiede al Direttore di illustrare il lavoro di ricognizione fatto in merito ai corsi ed alle risorse
umana circa ['offerta formativa in DDIF. Dope una primissima lettura della documentazione presente nella
cartellina relativa al punto 2 all'ordine del giomo, il Consigliere Folador sottolinea la precisione del lavoro
presentato ed il Presidente il fatto che questo lavoro, insieme alla variazione/assestamento di bilancio, possa
dare indicazioni circa il "delta” economico nei confronti della Provincia.

Il Direttore descrive quindi la documentazione, riassumendo i percorsi formativi che sono attualmente in atto
nelle 5 sedi dell'Agenzia, il numero di allievi e delle doti assegnate, segnalando che sono ben 137 gli allievi
che stanno frequentando i corsi senza alcuna dote da parte di Regione Lombardia. Viene inoltre evidenziato
come all'interno dei percorsi descritti molti sono gli allievi con disabilita.

Su guesto tema la disamina che viene fatta, anche su richieste specifiche del Consigliere Cetrangolo e del
Consigliere Folador, & riferita alla grande differenza di costo di un utente disabile nellambito della
formazione professionale e nellambito dello Stato: se infatti in questo momento infatti sono circa 1000 i
ragazzi con disabilitd certificate inseriti nel sistema secondario, Scuole Superiori & CFP, oltre la meta di
questi sono inseriti nei CFP, rappresentando oltre il 12% degli allievi, mentre nelle Scuole Superiori sono
meno del 2%, vi & una grande disparita di risorse specifiche per gli interventi di sostegno: per ciascun allievo
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con disabilita la Regione assegna una quota annua specifica di 3.000 euro, mentre il costo aggiuntivo nella
Scuola Statale & di circa 20.000 euro. Questa enorme differenza mette indubbiamente alla prova il sistema
dei CFP, e costituisce un ulteriore elemento di “svantaggio” dei Centri di Formazione Professionale, tenendo
altres] conto che il valore standard della dote regionale, con una media di circa 4.500 euro per allievo, é di
circa il 30% inferiore al costo medio di un allieve inserito in un analogo corso di un Istituto professionale
statale.

Dalla descrizione del Direttore e dalle tabelle presentate sembra chiaro, interviene il presidente, che se i
“non dotati” iscritti comunque nei nostri corsi, avessero la loro quota di dote, certamente 'Agenzia andrebbe
a pareggio rispetto al delta mancante per la completa autonomia economica dalla Provincia.

Il Consigliere Folador osserva che sulla sede di Luine i “non dotati” hanno un peso maggiore.

Il Direttore spiega chela differenza & dovuta al fatto che i terzi anni di Luino stanno soffrendo ancora della
“mancata” aggiudicazione delle doti delle prime classi di due anni fa, quando ancora la Regione non
ragionava in termine di assegnazione di un "budget operatore”, che consente un ripartizione piu equilibrata
delle doti fra le sedi dellAgenzia.

Ancora il consigliere Cetrangolo nota come ['incidenza degli iscritti di allievi disabili sia maggiore proprio
presso la sede di Luino ed a questa osservazione il Direttore risponde spiegando come in quel territorio non
siano presenti altre strutture (istituti professionali o CFP) con capacité di accoglienza specifica di allievi
disabili, come invece avviene in altre zone del varesotto.

Per guanto attiene invece |a tabella relativa al costo del personale di ruolo, il Direttore informa il CdA che, di
fatto, il costo sta diminuendo poiché vi sono pensionamenti @ mobilita. Tale tabella chiude con un saldo
negativo di € 1.080.000,00 perché vengono comparati i ricavi dei soli corsi in DDIF con i costi generali di
struttura, tenendo conto che vi sono altre entrate (apprendistato, doti lavoro e garanzia giovani, corsi serali
autofinanziati, formazione continua e permanente) ancora attualmente in fase di assegnazione e
quantificazione.

Il Consiglio esprime grande apprezzamento per l'importante lavoro presentato dal Direttore Generale che
offre preziosi elementi informativi utili alla predisposizione del piano programma 2017 e dispone di porre
all'ordine del giorno del CdA successivo apposita delibera, seppur a ratifica, di approvazione del piano
dell'offerta formativa.

| Consiglieri stabiliscono quale data del prossimo CdA il 28 novembre alle ore 13:30.
Il Presidente alle ore 12:30, avendo lungamente argomentato sul materiale predisposto dal Direttore
Generale, con l'ausilio della Sig.ra Marelli e della Sig.ra Ghisio, rinvia la discussione dei successivi punti

all'ordine del giorno alla prossima seduta e dichiara chiusa la seduta del Consiglio di Amministrazione.
Letto, approvato e sottoscritto in data

Il Presidente del CdA

.-f-
Dott.gs rina Rossignoli
(M




